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Instituto de Educaciéon Superior Pedagoégico Privado

IO “Dotor Fhdres Detusinde”

D.S. 026-89; RM. N.° 489-89 ED; D.S. N°009-94-ED

“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”.

RESOLUCION DIRECTORAL N.2 0017-2025-IESPPVAB-DG

Lima, 13 de enero de 2025

VISTO, el Proyecto del Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Privado “Victor Andrés Belaunde” de Lima Metropolitana, elaborado y
presentado por la comisién ad-hoc dirigida por el Mag. Abel Fernando Ruiz Aguilar, jefe

académico de la Institucion, para su analisis y aprobacion;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo es un instrumento de gestion institucional que
planifica y organiza las actividades operativas que permiten el cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional; asi
como de las directrices que se encuentran establecidas en las propuestas de gestidn
pedagdgica y gestidn institucional. De esta forma, delimita su curso de accién en un afo de

forma ordenada y orientada a todos los involucrados en la gestién de la Institucidn.

Que, mediante Resolucion Ministerial N.2 570-2018-MINEDU se aprueba el Modelo
de Servicio Educativo (MSE), el cual define y organiza los componentes pedagdgicos y de
gestion institucional de los IESP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar un servicio
formativo de calidad para la formacion de profesionales con las competencias pedagdgicas

gue requiere el Peru.

De conformidad con el DS N.2010-2017- MINEDU, Reglamento de la Ley N.2 30512
“Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes”,
la cual establece que los instrumentos de gestién son los documentos técnico normativos
gue orientan la gestidn institucional y pedagdgica, como lo es el Plan Anual de Trabajo; en
concordancia con las normas legales vigentes del sector educacién y de los documentos de
gestion académica-pedagodgica del Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Privado

“Victor Andrés Belaunde”;

Jr. Cuzco 148 - Lima / Av. Alejandro Iglesias 441 - Chorrillos

Website: www.vab.pe




% Instituto de Educaciéon Superior Pedagoégico Privado
( “Ddtor ndres PBelinde”

D.S. 026-89; RM. N.° 489-89 ED; D.S. N°009-94-ED

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT) del Instituto
de Educacién Superior Pedagdégico Privado “Victor Andrés Belaunde” de Lima

Metropolitana, teniendo vigencia desde el 13 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Jefatura Académica, Direcciéon de
Administracion, Secretaria Académica y coordinaciones académicas correspondientes,

realizar las gestiones correspondientes para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: DIFUNDIR, por todos los canales y medios de difusién a la
comunidad belaundina, el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 para su implementacion y

ejecucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacién del Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT)

en el portal web institucional.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

Dra. Alicia Chicchon de Horna
DIRECTOR GENERAL

Jr. Cuzco 148 - Lima / Av. Alejandro Iglesias 441 - Chorrillos

Website: www.vab.pe
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo — PAT 2025 es un documento de planificacién
importante para la gestion pedagdgica y administrativa, a desarrollarse dentro del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “Victor Andrés Belaunde”. Por lo
gue garantiza el logro de objetivos, asi como la organizacién y ejecucidon de las

actividades educativas a realizarse en el afio.

El Plan Anual de Trabajo es un instrumento de gestion de caracter normativo que regula
la organizacién y funcionamiento integral de la institucion, plantea los objetivos y
acciones estratégicas de prioridad junto a sus actividades y tareas que responderan a las
propuestas del Plan Anual de Trabajo - PAT. Por ello, se establece las acciones previstas

para el Area Académica y Area Administrativa de nuestra institucién educativa.

El PAT, se relaciona con el PCI, el RI, el MPIl y el PEIl ya que operacionaliza y concretiza la
planificacién de objetivos, acciones, organizacidn, procesos y/u otros que insume cada
uno de estos. Las actividades e indicadores de produccion fisica incluidos en el PAT
contribuirdn a la evaluacion, seguimiento y mejora continua de todos los otros
instrumentos de gestion sefalados previamente. En el momento 3. El IESP elabora el

Plan de Trabajo Anual (PAT).

El Plan Anual de Trabajo tiene como finalidad aportar a logro de los objetivos o metas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional, concordante con la Ley
N.2 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de
sus docentes” y la RVM N.2 097-2022-MINEDU que establece las “Disposiciones que
regulan la evaluacién de las condiciones basicas de calidad con fines de licenciamiento

de las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica”.

LA COMISION
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TiTULO |

DATOS GENERALES DEL IESP

DATOS INFORMATIVOS

DRE

Lima Metropolitana

Nombre del IESP

Victor Andrés Belaunde

Director general

Dra. Alicia Chichén Horma

Gestion

Privado

Tipo de procedimiento

Adecuacion al Licenciamiento

Direccién del local

DS N.°026-89-ED. Recondzcase al
ISP No Estatal Victor Andrés
Belaunde, ubicado en el Cercado de

Lima, provincia de Lima vy
departamento de Lima,
especialidad de Educacién
Primaria.__

DS N.° 09-94-ED. Renueva en via
de regularizacién la autorizacion de
funcionamiento del ISP privado
Victor Andrés Belaunde, ubicado en
el Jirbn Carabaya N.° 534-Cercado
de Lima, provincia de Lima vy
departamento de Lima.

RD N.° 1056-2002-ED. Autoriza al ISP Victor Andrés
Belaunde, cambio de local al Jirbn Cusco N.° 148, del
Cercado de Lima.

RD N.° 003452 -2022-ED. Autoriza al ISP Victor Andrés
Belaunde, el uso de nuevo local en Alejandro Iglesias
Pabellon 1 Distrito Chorrillos.

E-mail secretariaacademica@vab.pe
Sitio web www.vab.pe
Cddigo Modular 0607366

Horario de atencion

Continuo, mafiana y noche.

Teléfono Institucional
Celular

01 4280057
948 725 356

Decreto Supremo de Autorizacion

DS N.° 026-89-ED

Resolucién de Reinscripcion

RVM N.° 0032-1982-ED

Revalidacion

RD N.° 00039-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

DCBN 2010

Programa de Estudios: Educaciéon
Inicial

R.D. N.° 0165-2010-ED



https://instituciones.pedagogicos.pe/revalidacion/RD%2000051-2020-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID.pdf

Educacion Primaria

R.D. N.° 0165-2010-ED

Programa de Estudios: Educacién
Fisica

R.D. N.° 0165-2010-ED

Programa de Estudios: Educacién
Secundaria, especialidad:
Comunicacion

R.D. N.° 0165-2010-ED

Programa de Estudios: Educacién
Secundaria, especialidad: Ciencias
Sociales

R. N.° 0165-2010-ED

Programa de Estudios:
Especialidad: Ingles

R.D. N.° 0165-2010-ED

DCBN - 2019 /2020

Programa de Estudios: Educacién
Inicial

RVM N.° 202-2019-MINEDU

Educacion Primaria

RVM N.° 204-2019-MINEDU

Programa de Estudios: Educacion
Fisica

RVM N.° 147-2020-MINEDU

Programa de Estudios:
Comunicacion

RVM N.° 143-2020-MINEDU

Programa de Estudios: Ciudadania
y Ciencias Sociales

RVM N.° 135-2020-MINEDU

Propietaria

Alicia Chicchén de Horna

DNI

09178838

Reconocimiento

Representante legal

Domicilio legal

Jr. Cusco 148 — Cercado de Lima

RUC

20349313481

Correo electrénico

direcciongeneral@vab.pe

Contacto

944 482 518

1.2,

SIGLAS

e CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

e PEDN: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

e PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

e PEN: Proyecto Educativo Nacional
e MINEDU: Ministerio de Educacion

e VMGP: Viceministerio de Gestion Pedagdgica
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DIGEDD: Direccidn General de Desarrollo Docente

DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

FID: Formacion Inicial Docente

DRE: Direccion Regional de Educacion

IGED: Instancias de Gestidon Educativa Descentralizada

IE: Institucidon educativa de educacién superior pedagdgica, publica o privada
PEN: Proyecto Educativo Nacional

PER: Proyecto Educativo Regional

MSE: Modelo de Servicio Educativo

EESP: Escuela de educacidn Superior pedagdgica

IESP: Instituto de Educacion Superior Pedagégica

DCBN: Disefio Curricular Basico Nacional

CBC: Condiciones Basicas de Calidad

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PAT: Plan Anual de Trabajo

PCl: Proyecto Curricular Institucional

MPI: Manual de Procesos Institucionales

RI: Reglamento Institucional

SIA: Sistema de Informacién Académica

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Formacion Docente: Formacion Inicial Docente (FID), Desarrollo Profesional de docentes formadores,
Formacidn Continua, Segunda Especialidad y Profesionalizacién Docente.
Comunidad Educativa de Educacidn Superior: Directivos, personal jerdrquico, docentes, administrativos
y estudiantes actores de la comunidad.

MARCO NORMATIVO

La formulacion de los instrumentos de gestidn se orienta a través de un marco normativo que
ofrece aspectos conceptuales, metodoldgicos y lineamientos de politica que les dan sustento,
vigencia y sostenibilidad. Dentro de estos lineamientos podemos mencionar:

e Constitucion Politica del Perd, que establece en el articulo 13 que la finalidad de la educacidn es
el desarrollo integral de la persona humana.

e Ley N.° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural
e Ley N.” 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

e Ley N.° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Acceso Abierto y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 006-2015-PCM.

e Ley N.” 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, regula la creacidon, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision vy
fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y
privados. Articulo 5. Los Institutos de Educacion Superior (IES) son instituciones educativas de
la segunda etapa del Sistema Educativo, con énfasis en una formacién aplicada.

e Ley N.° 31653, Ley que modifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes.



Decreto Supremo N.° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N.° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 28044, Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacidn de la
Gestion Publica.

Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en
adelante, el Reglamento.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N.° 009-2020-MINEDU, aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El
reto de la ciudadania plena”.

DS N.° 012-2020-MINEDU, aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP), como documento orientador del sector, pues define la apuesta del Estado
al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion superior (universitaria,
tecnoldgica, pedagdgica y artistica), en conjunto con la educacién técnico-productiva

DS N.” 016-2021-MINEDU, que aprueba Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N.°30512.

Resolucion Presidencial de Concejo Directivo N.2 0016-2019-CEPLAN/PCD, La Guia para el
planeamiento institucional.

Resolucién de Presidencia N.° 045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento del Registro
Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica — RENACYT. Aprueba el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto — ALICIA

Resolucién de Secretaria General N.° 239-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica de
Criterios Generales de Disefio para Infraestructura Educativa.

Resolucién Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

Resolucién Ministerial N.2 122-2021-MINEDU, Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM
2016-2024 del Sector Educacion.

RM N.° 009-2022-MINEDU, que aprueba el Plan de Mejoras para la Gestién Institucional e
Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior Pedagdgica para el afio 2022.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento de
Registro Nacional de Grado y Titulos de Universidades, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior es de caracter obligatorio y cumplimiento.



Resolucién Viceministerial N.° 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con
fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

Disefio Curricular Basico Nacional del Programa de estudios de Educacién Inicial aprobado con
Resolucién Viceministerial N.° 163-2019-MINEDU del 04 de julio de 2019.

Disefio Curricular Basico Nacional del Programa de estudios Educacién Primaria aprobado
con Resolucidn Viceministerial N.” 204-2019-MINEDU del 16 de agosto de 2019.

Disefio Curricular Basico Nacional del Programa de estudios de Ciudadania y Ciencias
Sociales aprobado con Resolucién Viceministerial N.° 135-2020-MINEDU.

Disefio Curricular Basico Nacional del Programa de estudios de Comunicacion aprobado
con Resolucidn Viceministerial N.° 143-2020-MINEDU.

Disefio Curricular Basico Nacional del Programa de estudios de Educacidn Fisica aprobado
con Resolucidn Viceministerial N.° 147-2020-MINEDU.

RVM N.° 039-2023-MINEDU. Modificar el numeral 7 y el acapite Ill del Anexo 5 “Determinacién
de la calificaciéon del curso/mddulo y calificacion para el sistema de educacion superior” de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para la evaluacién formativa de los aprendizajes de
estudiantes de Formacion Inicial Docente de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”,
aprobada con Resolucién Viceministerial N.° 123-2022-MINEDU.

RVM N.° 123-2022-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
evaluacién formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formacion Inicial Docente de las
Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica.

RVM N.° 041-2023-MINEDU. Disposiciones excepcionales para la continuidad de los programas
de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y las EESP, desarrollados en una modalidad
distinta a la autorizada. 2021 y 2022 — seguir con la modalidad, a partir del afio 2023 solo en la
modalidad autorizada.

Resolucién Ministerial N.° 441-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos Académico Generales
para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas y Privadas".

RVM N.° 675-2023-MINEDU. Creacién de la Plataforma de Consulta Publica de Grados y Titulos
de Educacién Superior.

Ordenanza Municipal N.2 1659-2013; Proyecto Educativo Metropolitano - Region Lima
Metropolitana al 2012 — 2025.



TiTULO Il

LA RELACION DE OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO 2025

Matriz General del PAT: Priorizacion de objetivos y acciones estratégicos

TIPO DE OBJETIVOS z METAS
PROCESO MACROJSREOCESO PROCESO ESTRATEGICOS ACCIONES(iSE-;—RATEGICA MULTIANUAL
MSE (OE) 2025
Gestionar 1.1 Fortalecimiento de necesidades formativas
necesidades de estudiantes y docentes formadores, a
formativas Objetivo. 1 cargo del director general. 2
Gestionar Identificar necesidades 1.2 Identificacion de riesgos, conflictos a
. formativas, para promover tiempo para gestionar condiciones
condiciones de mejora favorables con la participacion de la 2
. f | procesos : _ (
CI;DIIERS”I-EHC(:)C’\I]ODI\IIE avorables continua de estudiantes y comunidad educativa, a cargo del director
docentes formadores, a general.
través de la gestion de la
) direccion. 1.3 Elaboracion de politicas educativas para la 2
Gestionar el . . . .
. mejora continua de cambio y desafios que
cambio .
SUB se presenten, a cargo del director general. 4
COMPONENTE
ESTRATEGICO 2.1 Planificacion, monitoreo y evaluacion que
Planificar aseguren la calidad de los instrumentos de 10
. gestion, a cargo del Coordinador del Area
Objetivo 2 .
Realizar planificacion de Calidad.
monitoreop evaluacié’n 2.2 Implementacion de estrategias de
GESTION DE Monitorear y y . seguimiento y evaluacion de estudiantes y
para asegurar estandares 80%
CALIDAD evaluar . docentes formadores, a cargo del
de calidad, a cargo del . p .
. p Coordinador del Area de Calidad.
Coordinador del Area de — -
Calidad 2.3 Elaboracién de planes de mejora que
Retroalimentar ' aseguren el desarrollo del perfil de egreso 80%
de los estudiantes de FID. Area de >
Calidad.
se | cestonoeLa e e
COMPONENTE FORMACION Admisién postulames i) Z Cargo e 100%
MISIONAL INICIAL P ’ g

Direccion General y Secretaria Académica.




3.2 Desarrollo de procesos formativos en el

Formacion .
Académica marco de enfoques por competencias, a 2
Objetivo 3 cargo de jefe de Unidad Académica.
Asegurar que los 3.3 Elaboracion y suscripcion de convenios
Préactica estudiantes de FID, logren institucionales, para la practica
. : ! . . - 100%
Preprofesional las competencias del perfil preprofesional, a cargo del jefe de Unidad
de egreso y desarrollen la Académica.
practica preprofesional y la | 3.4 Participacion de estudiante en el proceso
Participacion investigacion e innovacion, de eleccion democratica de su -
Institucional en contextos reales. representante del Consejo asesor, a cargo ?
de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
3.5 Elaboracion de planes de atencion de
Desarrollo tutoria, enfermeria y asistenta social, a 3
Personal cargo de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.
L 3.6 Produccion de trabajo de investigacion en
Investigacién e s
.. contextos reales y difusibn de las
Innovacioén en la . .. 30%
., . investigaciones destacadas, a cargo de la
Formacion Inicial . N
Unidad de Investigacion.
. 3.7 Implementaciéon de planes de bienestar,
Promociony . -
. defensa, tutoria, consejeria, soporte
Bienestar en el - . - .
socioemocional y atencion de estudiantes 50
Desarrollo y .
Emoleabilidad de manera oportuna, a cargo de la Unidad
P de Bienestar y Empleabilidad
3.8. Registro y seguimiento de egresados e
Seguimiento a insercion laboral, en forma permanente, a
. . 10%
Egresados cargo de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.
Objetivo 4
Fortalecer competencias
profesionales de acuerdo a
SUB GESTION DE LA . . las . 4.1 Fortalemrn@nto de nece3|dad§s formativas
. Fortalecimiento de necesidades formativas, de la préactica docente a través de talleres
COMPONEMTE FORMACION . . o . o . . 1
Competencias investigacion e innovacion de capacitacion, a cargo del jefe de Unidad
MISIONAL PROFESIONAL - .
de docentes formadores, de Formacién Continua.
para el logro de
aprendizajes de sus
estudiantes
SUB SUB Gestion de 6.1 Previsiobn econdmica y financiera de los 100%
COMPONENTE | COMPONENTE DE Recursos recursos, para asegurar la calidad del
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MISIONAL

SOPORTE

Econémicos

Gestion de
Logisticay
Abastecimiento

Gestion de
Personas

Gestion de
Recursos
Tecnolbgicos

Atencién al
Usuario

Asesoria Legal

Objetivo 6
Fortalecer el sistema de
gestion de los recursos
econdmicos, financieros,

logisticos y

abastecimiento, personas,
tecnologicos e
infraestructura y atencién
al usuario.

servicio educativo, a cargo del Area de
Administracion.

6.2 Atencion de bienes y servicios en
condiciones de seguridad, calidad vy
oportunidad, a cargo del Area de
Administracion.

6.3 Contratacion de personal docente idoneo
orientados al desempefio eficiente de
acuerdo a las necesidades de los
programas de estudios, a cargo del Area de
Administracién.

100%

6.4 Planificacion y uso de recursos tecnoldgicos,
base de datos y sistema de informacién en
términos de cantidad y calidad, a cargo del
Area de Administracion.

6.5 Porcentaje de atencién oportuna al publico
usuario estudiantes y egresados, a cargo
del Area de Administracion.

100%

6.6 porcentaje de acciones legales, a cargo del
Area de Administracion.

100%
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TiTULO NI

Matriz General del PAT: Priorizacion de objetivos y acciones estratégicos

ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL

METAS
TIPO DE MACRO OBJETIVOS -
PROCESO PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ASCION SIS ISl MULTIANUA| A CTIVIDADES OPERATIVAS
MSE MSE (OE) -3 HES
2025
- Validar finalidad de ficha
diagnéstica.
- En reunion de docentes y
estudiantes sefialar que llenen
1.3 Fortalecimiento de necesidades ﬁgce!sail dazl((:aga fgr?niatiSascuatl:g
Gestionar formativas de estudiantes y necesitan capacitarse docenq[es
necesidades docentes formadores, a cargo del formadores P estu d{antes de
formativas director general. 2 FID y
- Consolidar Ficha
- Presentar diagnéstico de
Objetivo. 1 necesidades formativas de
|dentific ér docentes formadores y
necesidades formativas estudiantes de FID.
para promover ' - Presentar lista de necesidades
. formativas  que necesitan
SuB - procesos de mejora
COMPONENTE %Ifgglc?cﬁlo% continua de estudiantes ggﬁj%r;;ﬁes d;cg”n;adores y
ESTRATEGICO y docentes formadores, | 1.4 Identificacion de riesgos, . Sefialar fecha d.e reunion y
Gestionar | 2 T5us (o 1 gostion conflictos a fiempo para gestionar ambiente, para docentes
condiciones ' articioacion de la comunidad 2 formadores y para estudiantes
favorables P P - el mismo dia en diferentes
educativa, a cargo del director ambientes
general. - Consolidar Ficha
- Presentar diagnostico de
necesidades formativas de
docentes formadores y
estudiantes de FID
1.3 Elaboracidn de politicas educativas 2 ) e;ﬂig%(gs géa?n ej(;?a ggg&'ﬁﬁ;
. para la mejora continua de o
Gecsatllrgg?c: el cambio y desafios que se g;u di:ﬁtrggdlzajes de los
presenten, a cargo del Director 4 - Cambios de politicas educativas

general.

y desafios que deben lograr los
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docentes
estudiantes

formadores y

2.1  Planificacion,
evaluacion

monitoreo y
que aseguren la

s . . Seguimiento, monitoreo y
Planificar cahd_e;d de los instrumentos de 10 evaluacién de instrumentos de
gestién, a cargo del Coordinador S
del Area de Calidad. gestion
Objetivo 2
Realizar planificacion, 2.2 Implementacién de estrategias de
GESTION DE monitoreo y evaluacion seguimiento y evaluacién de Elaboracién de estrategias de
CALIDAD Monitorear y _para asegurar estudiantes y docentes 80% monitoreo,  seguimiento 'y
evaluar estandares de calidad, formadores, a cargo del evaluacion a estudiantes de FID
a cargo del Coordinador Coordinador del Area de Calidad. y docentes formadores
del Area de Calidad.
2.3 Elaboracion de planes de mejora 1. Capacitacion a docentes
que aseguren el desarrollo del .formadores sobre
Retroalimentar perfil de egreso de los estudiantes 80% . .
de FID. Area de Calidad retroallmentau_on
’ ' 2. Planes de mejora
1. Estudio de metas a solicitar.
2. Remitir ala DRELM numero de
vacantes.
3.1 Difusién a la comunidad educativa 3. Difusibn de programa de
sobre el proceso de admision y admision
Admision registro de postulantes en el SIA, 100% 4. Inscripcién de postulantes SIA
a cargo de la Direcciéon General y 5. proceso de examen de
Secretaria Académica. admision.
6. Correccion de pruebas.
7. Remision listas de ingresantes
. Objetivo 3 1 Sx;mera reunion con DF sobre
SuUB GESTION DE LA Asegurar que los .forma de trabaio con
COMPONENTE FORMACION estudiantes de FID, estudiantes I
MISIONAL INICIAL logren las competencias 2 Indicar a. cada DE aulas a
del perfil de egreso y )
desarrollen la practica 3 cgrgp.l ¢ de trabai |
preprofesional y la 3.2 Desarrollo de procesos formativos - Senalar forma de trabajo en 1a
. . S institucién y responsabilidades
Formacion investigacion e en el marco de enfoques por 2 4. Orientaciones del jefe de UA
Académica innovacion, en competencias, a cargo de jefe de )

contextos reales.

Unidad Académica.

sobre elaboracion de silabos y
presentacion.

5. Desarrollar enfoque por
competencias incluyendo
practica e investigacion.

6. realizar procesos de
articulacion de investigacion y
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Préactica
Preprofesional

produccion del conocimiento y
practica preprofesional.

7. Conformar comunidad de
aprendizaje y desarrollo de un
trabajo articulado e
interdisciplinar.

3.3 Elaboracion y suscripcion de

convenios institucionales, para la
practica preprofesional, a cargo
del Jefe de Unidad Académica.

100%

1. Emision de oficios a IE

solicitando convenio de
practica.
2. Elaboracién de convenio de
practica.

3. Firma de convenio.

4. Capacitacién a estudiantes FID
sobre obligaciones sefialadas
en el convenio.

5. Poner en practica
competencias en escenarios
reales.

6. asesoramiento permanente a
estudiantes de FID y
retroalimentacion a la formacion
académica.

7. A los estudiantes practicantes
entregarles el convenio de
practica para cumplir con sus
obligaciones

Participacion
Institucional

Desarrollo
Personal

3.4 Participacion de estudiante en el

proceso de eleccion democrética
de sus representante del Consejo
asesor, a cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

80%

1. Difusion normas eleccion de
estudiante representar consejo
estudiantil, sefialando fecha

2. Elaborar votos, lista
estudiantes, propaganda Yy
anforas.

3. Dia de votacién, conteo de
votos, reconocimiento de
ganador.

3.5 Elaboracién de planes de atencion

de tutoria, enfermeria y asistenta
social, a cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

1. Presentacion de personal, plan
de trabajo de tutoria, enfermeria
y asistenta social.

2. Indicar ambientes y explicar
fichas de atencion.

3. Informe de trabajo realizado.

4. Control de atencion.
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1. Talleres de capacitacion sobre

Investigacién e 36 Prodlucc[()’n de trabajo de investigacion e innovacion.
Innovacion en |nvgstlg§10|on en contextos rgales 2. Seguimiento de trabajos
la Formacion y difusiéon de las investigaciones 30% .realizados
S destacadas, a cargo de la Unidad e,
Inicial de Investigacion 3. Difusion de  proyectos
: integradores
1. Aprobacion de planes de
3.7 Implementacién de planes de > Tutoria, consejeria,
y bienestar, defensa, tutoria, defensa vy soporte
Promociony consejeria, soporte socioemocional _
ngse:rtfgl l(znyel socioemocional y atenciéon de 50 S(I)E%é?;;estar-salud y asistenta
Empleabilidad estudiantes de manera °P°”““a' > Ficha de registro de
a cargo de la Unidad de Bienestar atencion a usuarios de la
y Empleabilidad comunidad educativa
1. poner la Ficha para registro de
3.8. Registro y seguimiento de egresados en la plataforma
o egresados e insercion laboral, en institucional.
Seguimiento a forma permanente, a cargo de la 10% 2. Comun_lqado a egres_ado,s
Egresados . . sobre actividades que realizara,
Unidad - de Bienestar y el IESP con participacion de los
3. sefialar dia de egresados.
Objetivo 4
Fortalecer
competencias - . 1. Planificacion del taller — fecha
. profesionales de 4.1 Fortalecimiento de necesidades 2 Comunicado de
SuB GEST&%N DE | Fortalecimient acuerdo a las formativas de la practica docente asistencia a docentes
COMPONEMTE FORMACION o de necesidades formativas, a travées de talleres de 1 formadores.
MISIONAL PROFESIONAL | Competencias | investigacion e capacitacion, a cargo del jefe de 3. Registro de asistencia
|n?ovaC|(;)n de docentles Unidad de Formacion Continua. de formadores
ormadores, para e
logro de aprendizajes
de sus estudiantes
1. Informe mensual de % de gasto
Gestion de 6.1 Prevision econdmica y financiera mens,ua! de acuerdo a prevision
RECUISOS Objetivo 6 de .Ios recursos, para asegurar la 100% econdémica.
ECONGMICoS Fortalecer el sistema calidad del servicio eollulcatlvq,' a 2. Informe de ogastos no
SUB SUB de gestion de los cargo del Area de Administracion. planlflcad.o,s de ser el caso.
COMPONENTE | COMPONENTE recursos econémicos, i Igfc;rmamgn ‘;l. Consejo Ase;spr
MISIONAL DE SOPORTE . financieros, logisticos y . . - - ENtréga de bienes y Servicios
Gestion de abastecimiento 6.2 Atencion de bienes y servicios en solicitados por integrante de la
Logisticay ersonas. tecnolé }cos condiciones de seguridad, calidad 2 Comunidad educativa.
Abastecimient | P e 'nfraéstr ot rg y oportunidad, a cargo del Area 2. Actualizar materiales
o] ! uctura y de Administracion. educativos y compra de libros

atencion al usuario.

por programa de estudios
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Gestion de
Personas

Gestion de
Recursos
Tecnolbgicos

6.3 Contratacion de personal docente

idoneo orientados al desempefio
eficiente de acuerdo a las

1. Prevision de numero de
personal docente requerido
para el afio académico 2025.

2. Requerimiento de personal
docente para el proceso de

Atencién al
Usuario

Asesoria Legal

cargo del Area de Administracion.

0,
necesidades de los programas de 100% evaluacion 2025, de acuerdo a
estudios, a cargo del Area de fecha publicada.
Administracion. 3. Seleccion de docentes e
informacion de trabajo a
realizar.
1. Capacitacion sobre recursos
tecnoldégicos, base de datos y
2 sistema de informacién, a
6.4 Planificacion y uso de recursos gg&%r;;ﬁes dJ(IJ:rlrlr:?dores y
te_cnolc’)gicos, bz_:lse de _Qatos y 1. Presentacion de
s[ste_ma de |_nformaC|o_n en informes al término del ciclo
términos de cantidad y calidad, a .
: ) ) sobre ndmero de
cargo del Area de Administracion. 2 capacitaciones dadas a
integrantes de la comunidad
educativa.
Repositorio Académico Digital
1. Atencién a solicitudes oportuna
6.5 Porcentaje de atencién oportuna al de usuario, en plazo
pablico usuario estudiantes y 100% establecido.
egresados, a cargo del Area de 2. Informe mensual sefialando
Administracion. ndmero de solicitudes
atendidas.
1. Atencidn y solucién de asuntos
6.6 porcentaje de acciones legales, a 100% legales presentados.

2. Informes de casos legales
atendidos.
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TiTULO IV

INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

PEI PAT
e - A Rt : A Meta
Objetivo Estratégico Accion Estratégica - . Indicador de Produccion :
. _ Actividades Operativas . Multianuales
Priorizado Priorizada Fisica 2025
- Validar finalidad de ficha diagnostica.
- En reunion de docentes y estudiantes | 1.1.1 NUmero de
11  Fortalecimiento  de sefialar que llenen en la ficha tres o | diagndstico de
nécesi dades formativas de cuatro necesidades formativas que | capacitaciones
! necesitan capacitarse, docentes | formativas realizadas a
estudiantes 'y docentes . . 2
formadores. a cardo del formadores y estudiantes de FID. estudiantes de FID vy
Director eﬁeral 9 - Consolidar Ficha docentes formadores, a
9 ' - Presentar diagnéstico de necesidades | cargo del Director
formativas de docentes formadores y | general.
estudiantes de FID .
- Presentar lista de necesidades
formativas que necesitan docentes
12 Identificacion de formadores y estudiantes de FID. 1.2.1 Ndmero de talleres
Objeti_\(o. 1 riés os. conflictos a tiempo | - Sefialar fecha de reunién y ambiente, de identificacion de
_ Identificar _ are? éstionar con diciongs para docentes formadores y para riesgos y conflictos para
necesidades formativas, | P&'@ 9 estudiantes el mismo dia en diferentes | gestionar necesidades
favorables con la : 2
para promover procesos articinacion de la ambientes. favorables para
de mejora continua de Eomurﬁdad educativa. a | Consolidar Ficha docentes formadores y
estudiantes y docentes carao del Director ene,ral - Presentar diagnoéstico de necesidades estudiantes de FID.
formadores, a través de 9 9 ) formativas de docentes formadores y Director general.
la gestién de la estudiantes de FID
direccion.
1.3.1 Ndmero de planes
sobre politicas
educativas para la mejora
continua de estudiantes 2
1.3 Elaboracién de politicas | ~ Elaborar plan de politicas educativas de ?oermazg?es );ca?gg%n;?esl
) . polit mejora continua de aprendizajes de los . AN
educativas para la mejora . Direccion General.
continua de cambio estudiantes.
desafios que se resenteny - Cambios de politicas educativas y Numero de talleres para
a cargo dgl directgr general’ desafios que deben lograr los docentes fortalecer P las
' formadores y estudiantes . -
competencias digitales, a
estudiantes de FID vy 4

docentes formadores, a
cargo del Director

general.
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Objetivo 2
Realizar planificacion,
monitoreo y evaluacion
para asegurar
estandares de calidad.
Area de Calidad.

2.1 Planificacion,
monitoreo, seguimiento y
evaluacion que aseguren el
cumplimiento de los
instrumentos de gestion.
Area de Calidad.

Implementacion de estrategias de
monitoreo, seguimiento y evaluacion a
estudiantes de FID y docentes
formadores

211 Numero de
monitoreo, evaluacion y
actualizacion de los
instrumentos de gestion,
a cargo del Area de
Calidad.

10

2.2 Implementacién de
estrategias de
seguimiento y evaluacién
de estudiantes y docentes
formadores, a cargo del
Coordinador del Area de
Calidad.

Elaboracion de estrategias de monitoreo,
seguimiento y evaluaciéon a estudiantes
de FID y docentes formadores

2.2.1 Porcentaje de
cumplimiento de
estrategias de
seguimiento y evaluacion
a estudiantes de FID,
docentes formadores y
docentes de formacion
continua, a cargo del
Area de Calidad.

80%

2.3 Elaboracién de planes
de mejora que aseguren
el desarrollo del perfil de
egreso de los estudiantes
de FID. Area de Calidad.

1. Capacitacién a docentes formadores
sobre retroalimentacion
2. Planes de mejora

2.3.1 Porcentaje de
docentes formadores y
docentes de formacién
continua, que al término
del ciclo lograron las
competencias del perfil
de egreso, a cargo del
Coordinador del Area de
Calidad

80%

Objetivo 3
Asegurar que los
estudiantes de FID,
logren las
competencias del perfil
de egreso y
desarrollen la practica
preprofesional y la
investigacion e
innovacioén, en
contextos reales.

3.1 Difusion a la comunidad
educativa sobre el
proceso de admisién y
registro de postulantes
en el SIA, a cargo de la
Direccion  General vy
Secretaria Académica.

1. Estudio de metas a solicitar.

2. Remitir a la DRELM nudmero de
vacantes.

3. Difusion de programa de admision

4. Inscripcién de postulantes SIA

5. proceso de examen de admision.

6. Correccion de pruebas.

7. Remision listas de ingresantes SIA

3.1.1 Porcentaje de
incremento de
postulantes con
referencia al afio anterior
y su registro en el SIA, en
el plazo correspondiente,
a cargo de la Direccion
General y Secretaria
Académica.

100%

3.2 Desarrollo de procesos
formativos en el marco de
enfoques por
competencias, a cargo de
Jefe de Unidad
Académica.

1. Primerareunion con DF sobre forma de
trabajo con estudiantes.

2. Indicar a cada DF aulas a cargo.

3. Sefalar forma de trabajo en la
institucion y responsabilidades

4. Orientaciones del Jefe de UA sobre
elaboracion de silabos y presentacion.

5. Desarrollar enfoque por competencias
incluyendo préactica e investigacion.

3.2.1 Numero de talleres
de capacitacion para
fortalecimiento de
competencias de los
estudiantes de FID para
lograr las competencias
del perfil de egreso, a
cargo de Unidad
Académica
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6. realizar procesos de articulacion de
investigacion y  produccién  del
conocimiento y préactica preprofesional.

7. Conformar comunidad de aprendizaje
y desarrollo de un trabajo articulado e
interdisciplinar.

1. Emision de oficios a IE solicitando
convenio de practica.

2. Elaboracién de convenio de practica.

3. Firma de convenio.

3.3 Elaboracion y suscripcion| 4. Capacitacion a estudiantes FID sobre
de convenios  obligaciones sefialadas en el convenio. | 3.3.1  Porcentaje de
interinstitucional, para lal 5. Poner en practica competencias en | suscripcién de convenios 100%
practica preprofesional, a escenarios reales. interinstitucional, a cargo
cargo del Jefe de Unidad 6. asesoramiento  permanente a | de Unidad Académica
Académica. estudiantes de FID y retroalimentacion

a la formacion académica.

7. A los estudiantes practicantes
entregarles el convenio de practica
para cumplir con sus obligaciones.

3.4 Participacion de | 1. Difusién normas eleccion de estudiante 2-SAtL1diamF;ZrcentaJe qgg
estud|ant<_a’ en el proceso regresentar consejo  estudiantil, participaron en el proceso
de eleccién democrética | sefialando fecha d .,

. . e eleccion del
de sus representante del | 2. Elaborar votos, lista estudiantes, 80%
' . representante del
Consejo asesor, a cargo | propaganda y anforas. Consejo Asesor, a cargo
de la Unidad de Bienestar | 3. Dia de votacién, conteo de votos, de la Unidad de éienestar
y Empleabilidad reconocimiento de ganador. i~
y Empleabilidad

1. Presentacion de personal, plan de

3.5 Elaboracion de planes trabajo de tutoria, enfermeria y | 3.5.1 Numero de planes
de atencién de tutoria, asistenta social. de atenciéon de: tutoria,
enfermeria y asistenta | 2. Indicar ambientes y explicar fichas de | enfermeria y asistenta 3
social, a cargo de la atencion. social, a cargo de la
Unidad de Bienestar y | 3. Informe de trabajo realizado. Unidad de Bienestar y
Empleabilidad 4. Control de atencion Empleabilidad

3.6.1 Porcentaje de

3.6 Produccién de trabajo trabajos de
de investigacion en 1 Talleres de capacitacion sobre investigacion de
contextos reales y " N . p g estudiantes de FID,
difusion de las Investigacion e innovacion. aprobados por el 30%
investigaciones P. Segwmpnto de trabajos.reallzados. asesor de
d 3. Difusion de proyectos integradores . s

estacadas, a cargo de la investigacion, a cargo
Unidad de Investigacion de la Unidad de
Investigacion.
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3.7 Implementacién de

3.7.1 Numero de atencién
a miembros de la

planes de bienestar, [1. Aprobacion de planes de . .
; . - comunidad educativa
defensa, tutoria, | » Tutoria, consejeria, defensa Y "
. . . por psicologo,
consejeria, soporte soporte socioemocional .
) . > X ) . enfermeria y
socioemocional y atencion Bienestar-salud y asistenta social . AP 50
. . i s asistencia técnica de
de estudiantes de manera | > Ficha de registro de atencion a
. : ; egresados, a cargo
oportuna, a cargo de la usuarios de la comunidad educativa .
; . de la Unidad de
Unidad de Bienestar y Bi
Empleabilidad lenestar
Empleabilidad.
3.8. Registro y seguimientoll. poner la Ficha para registro de | 3.8.1 Porcentaje de
de egresados e insercion egresados en la plataforma institucional. registro y seguimiento
laboral, en forma2. Comunicado a egresados sobre de egresados, a 10%
permanente, a cargo de actividades que realizara, el IESP con cargo de la Unidad de
la Unidad de Bienestar y| participacion de los egresados. Bienestar
Empleabilidad 3. sefialar dia de egresados. Empleabilidad.
Objetivo 4 4.1.1 Ndmero de talleres|
Fortalecer de docentes
competencias 4.1  Fortalecimiento  de 1. Planificacion del taller — fecha formadores de
profesionales de necesidades formativas practica preprofesional
acuerdo a las de la préactica docente a 4.Comunicado de asistencia a docentes que asisten a talleres
necesidades formativas, través de talleres de formadores. de capacitacion por el 1
investigacion e capacitacion, a cargo del 5.Registro de asistencia de formadores asesor de practica, 4
innovacién de docentes Jefe de Unidad de| cargo del Jefe de
formadores, para el Formaciéon Continua. Unidad de Formacion
logro de aprendizajes Continua.
de sus estudiantes
— 3
6.1 Prevision economica y| 1. Infforme mensual de % de gasto 6.1.1 Porcentaje de
financiera de losf mensual de acuerdo a prevision revisibn econémica
recursos, para asegurarl econdmica. ?inanciera 2 cardo dgi 100%
la calidad del servicio 2. Informe de gastos no planificados de Area ' 9 de
qducativo, a cargo del ser el caso. Administracion
Area de Administracion. | 3. Informacion al Consejo Asesor )
Objetivo 6 6.2 Atencion de bienes vy Lsoll?(?igjgoas d?)r b'eirr']fz rgntese(rj\gmolz 6.2.1 Numero de informes
Fortalecer el sistema de servicios en condiciones X P . 9 sobre atencion  de
estion de los recursos de seguridad, calidad Comunl_dad educat!va. . bienes y servicios, a 2
’ econémicos oportunidad z;lcar o del 2. Actualizar materiales - educativos y cargo del Area ’de
. . - P , a cargo compra de libros por programa de 90 .
financieros, logisticos y Area de Administracion. estudios Administracion.
abastecimiento — — g -
L 6.3 Contratacién de personall 1. Prevision de numero de personal | 6.3.1 Porcentaje de
personas, tecnoldgicos o ; ~ .
: docente idoneo| docente requerido para el afio contratacion de
e infraestructura y . = e
i . orientados al desempefio  académico 2025. personal docente Y
atencion al usuario. g e o . o
eficiente de acuerdo alas 2. Requerimiento de personal docente administrativo  idoneo 100%

necesidades de log
programas de estudios, g
cargo del Area de

para el proceso de evaluacion 2025, de
acuerdo a fecha publicada.
3. Seleccién de docentes e informacion

Administracion.

de trabajo a realizar.

de acuerdo a lag
necesidades de los|
programas de

estudios, a cargo del
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Area def
administracion.

6.4 Planificacion y uso de
recursos tecnolégicos,
base de datos y sistema

1. Capacitacion sobre recursos
tecnologicos, base de datos y sistema

6.4.1 NUmero de informes
sobre uso de recursos

cargo del Area de
Administracion.

2. Informes de casos legales atendidos.

Area de
Administracién y
abogado

de informacion en de informacién, a docentes formadores tecnologicos, a cargo 2
términos de cantidad y y estudiantes de FID del Areade
calidad, a cargo del Area Administracion.
de Administracion.
6.4.2 Numero de informes
2. Presentacion de informes al término base de datos
del ciclo sobre nimero de implementados y
capacitaciones dadas a integrantes de sistema de 2
la comunidad educativa. informacion, a cargo
Repositorio Académico Digital del Area de
Administracién.
. . .5.1 Porcentaj
6.5 Atencion oportuna al L Atenc_lon a solicitudes oportuna de oo ater?c(i:c’?n tc?é)%rczﬁna a
publico usuario estudiantes usuario, en plazo establecido. , usuarios de
2. Informe mensual sefialando nimero . 100%
y egresados, a cargo del d S . expedientes, a cargo
A 2 P e solicitudes atendidas. <
Area de Administracion. del Area de
Administracion.
6.6.1 Porcentaje de
6.6 Solucién de asuntos de 1. Atencién y solucién de asuntos acciones legales
acciones legales, a : resueltas, a cargo del
legales presentados. 100%
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TiTULOV

TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

L - ” - : " Meta
Objetw? ﬁstrategmo ACCIOI‘I. E§trateg|ca Actividades Operativas IelEeeey Qe.Producclon Multianual | Tareas Asociadas a cada actividad
Priorizado Priorizada Fisica 2025
- Validar finalidad de
ficha diagnéstica.
- En reunién de docentes
y estudiantes sefialar
que llenen en la ficha - Validar ficha diagnoéstica
1.1 Fortalecimiento de tres o cuatro _ 1_.1.1 l}ll]_rnero de - Pr_esen’tar consolidadq de
necesidades formativas nece5|dad¢s formativas d|agnc_)st|(_:o de _ dlagno_stlco de necesidades
o de estudiantes y gque necesitan capacitaciones formauvas formativas de docentes
Objetivo. 1 docentes formadores. a capacitarse, docentes realizadas a estudiantes de 2 formadores y estudiantes.
Identificar carao del Director ' formadores y FID y docentes
necesidades formativas, 9 | estudiantes de FID. formadores, a cargo del - Conformar equipo de capacitacion
para promover procesos general. - Consolidar Ficha Director general.
de mejora continua de - Presentar diagnéstico
estudiantes y docentes de necesidades
formadores, a través de formativas de docentes
la gestién de la formadores y
direccion. estudiantes de FID .
- Presentar lista de , .
1.2 Identificacién de necesidades formativas . ) Numerp de.tgller.e's a re"?‘"zar
riesgos, conflictos a que necesitan 1.2.; Numero qlg talleres sobrg |dent|f|caC|o.n de riesgos y
tiempo para gestionar docentes formadores y o!e |dent|f|caC|qn de confllc.tos y necesidades
condiciones favorables estudiantes de FID resgosy confhc.tos para formgtlvas
' gestionar necesidades 6 . Movilizar al personal en torno a la

con la participacién de
la comunidad
educativa, a cargo del
Director general.

Sefialar fecha de
reunion y ambiente,
para docentes
formadores y para
estudiantes el mismo

favorables para docentes
formadores y estudiantes
de FID. Director general.

mision.

Responsabilizar a Jefe de Bienestar
y Empleabilidad y psicologa,
enfermera y asistenta social, en
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dia en diferentes
ambientes.

Consolidar Ficha
Presentar diagndstico
de necesidades
formativas de docentes
formadores y
estudiantes de FID

la preparacion y ejecucion de los
talleres diagnosticos sobre:

1. Explicacién sobre riesgos y
conflictos.

2. Presentar y explicar
responsabilidades de psicologa,
enfermera y asistenta social,
ambientes y llenado de fichas.

1.3.1 NUmero de planes
sobre politicas educativas

- Capacitar sobre politicas
educativas de mejora continua de
aprendizajes y logro de las
competencias de los estudiantes

- Elaborar plan de para la mejora continua de 22 de FID.
1.3 Elaboracién de polfticas edl_Jcativas de | estudiantes de FIDy - Capaci_tar a integre_lntes dela
pbll’ticas educativas mejora continua de docentes formado_rt,es, a comunidad educativa sobre las
para la mejora continua apren_dlzajes de los cargo de la Direccion CBC.
de cambio y desafios estudl_antes. 3 General - Capacitar a docentes forma_dores
que se presenten, a - Camblc_)s de p0|ItICE?.S sobre logro de competencias
cargo del Director, educ;tlt\)/as Iy desalflos - Iograda?: por e_studlantes g_e FID.
que deben lograr los , . apacitar a estudiantes
general. docentes formadores y 1':;;2 flc\)lrl:;rr:égrdlggalleres de FID, sobre competencias
estudiantes (F:Jom etencias digitales, a digitales.
estugi antes de Fng y ' 12 2. Capacitar a docentes _
formadores, sobre competencias
docentes formadores, a diai
) igitales
cargo del Director general
1. Elaborar un sistema de
control de planificacion de calidad.
2.1 Planificacion, 2. Presentar Informe de
monitoreo_, seguimiento Implementacion de 2 1.1 NGmero de evaluacion de IG al Consejo
y evaluacion que i . T L, Asesor sefialando, avances,
aseguren el estrategias de monitoreo, | monitoreo, 'evaluamon y conclusiones y/o dificultades.
o cumplimiento de los seguimiento y evaluacion actuallzamon de los 5 10
_ ObJetlv_o_ 2 3 instrumentos de a estudiantes de FID y instrumentos de gestion, a 3 Explicar seguimiento y
nl:%g;?ggop)l/agggi‘ﬁgggh ges_tic')n. Area de docentes formadores cargo del Area de Calidad. monitoreo de evaluaci_én de I1G.
para asegurar Calidad. 4. _ En~tregar al DG informe
estandares de calidad escrito sfer!alando % de avance
Area de Calidad ) dedseglgcl;umlento y evaluacion de
' cada IG.
2.2 Implementacion, Elaboracion de guzml |'i3n?irg§tn;?j§ de - Crear y validar ficha de monitoreo
monitoreo y evaluacion | estrategias de monitoreo, estrapte ias de sequimiento y evaluacion.
a estudiantes de FIDy | seguimiento y evaluacion 9 g 80% - Monitoreo y evaluacion a

docentes formadores.
Area de Calidad.

a estudiantes de FID y
docentes formadores

y evaluacion a estudiantes
de FID, docentes
formadores y docentes de

docentes formadores y docentes
de formacion continua.
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formacién pontinua, a
cargo del Area de Calidad.

- Elaborar registro de informacion
sobre monitoreo y evaluacion de
estudiantes

2.3 Elaboracion de
planes de mejora que
aseguren el desarrollo

1. Capacitacion a
docentes formadores

2.3.1 Porcentaje de
docentes formadores y
docentes de formacion

continua, que al término

Organizar talleres de
retroalimentacion, para estudiantes
de FID, docentes formadores y
docentes de formacién continua,

i 0,
del perfil de egreso de sobre retroalimentacion Cor?]e'eiécrl]gifsg(rjaerloneﬁls de 80% que necesiten.
los estudiantes de FID. 2. Planes de mejora ep reso. a car gdel
Area de Calidad Coo? dinaaor deIgArea de Talleres de reforzamiento antes del
. término de cada ciclo,
Calidad
1. Estudio de metas a
solicitar. v'Organizar proceso de admision -
3.1 Difusién a la 2. R,emltlr ala DRELM _ Difusion. o
: . ndmero de vacantes. 3.1.1 Porcentaje de v'Conformar comision
comunidad educativa e ; . .
3. Difusién de programa incremento de postulantes v'Coordinar con la DRE de Lima
sobre el proceso de -, . . .
admisién y registro de ac;!m|_s!on con rgferenua aI_ afio MeFropolltana, SIAy con
de postulantes en el 4. Inscripcién de anterior y su registro en el 100% entidades locales
SIAp a carao de la postulantes SIA SIA, en el plazo
. /A, a carg 5. proceso de examen de | correspondiente, a cargo v'Realizar mayor fortalecimiento de
Objetivo 3 Direccion General y T . g :
. admisién. de la Direccion General y competencias a postulantes,
Asegurar que los Secretaria iy ) . -
- P 6. Correccion de Secretaria Académica. luego ingresantes
estudiantes de FID, Académica. pruebas
com eltcé?lz:?gsl%?el erfil 7. Remision listas de
P P ingresantes SIA
de egreso y 1. Primera reunion con
desarrollen la practica .DF sobre forma de
preprofesional y la ;
. S trabajo con
Investigacion e estudiantes v'Presentar personal directivo
innovacion, en 3.2 Desarrollo de 2. Indicar a céda DF 3.2.1 Numero de talleres cargos resfJ onsabilidades d;e
contextos reales. : . : de capacitacion para 9 P
procesos formativos aulas a cargo. . docentes formadores
~ fortalecimiento de . .
en el marco de 3. Sefalar forma de competencias de los v'Capacitar a estudiantes sobre
enfoques por trabajo en la institucion P 2 DCBN, modelo de servicio

competencias, a
cargo de Jefe de
Unidad Académica.

y responsabilidades

4. Orientaciones del Jefe
de UA sobre
elaboracion de silabos
y presentacion.

5. Desarrollar enfoque
por competencias

estudiantes de FID para
lograr las competencias del
perfil de egreso, a cargo de
Unidad Académica

v'Cumplir con entrega del silabo al
jefe de UA y estudiantes
v'Coordinar con Unidad de Inv.
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incluyendo préctica e
investigacion.

6. realizar procesos de
articulacion de
investigacion y
produccion del
conocimiento y préactica
preprofesional.

7. Conformar comunidad
de aprendizaje y
desarrollo de un
trabajo articulado e
interdisciplinar.

3.3 Elaboracién y
suscripcion de
convenios
interinstitucionales,

1. Emisién de oficios a IE
solicitando convenio de
practica.

2. Elaboracién de
convenio de practica.

3. Firma de convenio.

4. Capacitacion a
estudiantes FID sobre
obligaciones sefialadas
en el convenio.

5. Poner en practica
competencias en

3.3.1 Porcentaje de
suscripcién de convenios

v'Capacitar a estudiantes
practicantes

v'El IESP debe contar con
Repositorio Académico Digital.

v'Entregar convenio

v'Supervisados por docente asesor

para la practica 6 Zi%i%?g;sigﬁtﬁes' interinstitucionales, a cargo 100% de practica y docente de aula de
preprofesional, a cargg de Unidad Académica lIEE
del Jefe de Unidad permanente a v'Articular la préactica con la
Académica es‘”"'"’?‘”‘es de_ FIDy investigacion
' retroalimentacion a la VAl térmi o .
formacion académica. érmino de practica el Director
7. Alos estudiantes de IE, entrega informe.
practicantes
entregarles el convenio
de préctica para
cumplir con sus
obligaciones
¥ estudiameenel | L Diusionnormas | 3.41 Porcentale de Consejo Asesor de estudiantes que
proceso de eleccién eleccion de eSIUd'a?“te estqd!antes que articule la integracion institucional
democrética de sus representar consejo participaron en el proceso v'Difundir normas sobre eleccion
estudiantil, sefialando de eleccion del .
representante del 80% del representante del Consejo

Consejo asesor, a
cargo de la Unidad
de Bienestar y

Empleabilidad

fecha

2. Elaborar votos, lista
estudiantes, propaganda
y anforas.

representante del Consejo
Asesor, a cargo de la
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

estudiantil.

v'Difundir normas a estudiantes del
VII ciclo — elegible, sobre Consejo
Asesor
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3. Dia de votacion,
conteo de votos,
reconocimiento de
ganador.

3.5 Elaboracién de
planes de atencién
de tutoria, enfermeria

1. Presentacion de
personal, plan de
trabajo de tutoria,
enfermeria y asistenta
social.

3.5.1 Numero de planes de
atencién de: tutoria,

v'Trabajar con estudiantes
habilidades interpersonales y
desarrollo socioemocional
- tutoria

y asistenta social, a 2. ér;dllffériirgﬁ;zng? y ggfctie;neelrgry gs(;s(;ttlagta 3 v'Politicas de gestién de personas,

cargo de la Unidad attleonci()n Unida'd de B?enestar manejo de clima socioemocional,

de Bienestar y : . o y convivenciay conflictos aula

o 3. Informe de trabajo Empleabilidad . o
Empleabilidad . v'Formar comunidad de aprendizaje
realizado.
4. Control de atencion
v'Articular la practica preprofesional

3.6 Pro_duccmn de 1. Talleres de 3.6.1 Por_centaje de la investigacion.

trabajo de N trabajos de

. MR capacitacion sobre . o o .

investigacion en investigacion e investigacion de v'Contar con Repositorio Académico

contextos reales y innova?:ic’)n estudiantes de FID, Digital

difusién de las b Se uimientc; de trabaios aprobados por el 30%

investigaciones - € realizados J asesor de v'Seguimiento de trabajos de

destacadas, a cargo N : investigacion, a cargo investigacion

. 3. Difusion de proyectos .
de la Unidad de inteqradores de la Unidad de
Investigacion 9 Investigacion. v'Difusién de PIA.
1. Aprobacion de planes
3.7 Implementacion de de , .
planes de bienestar, > Tutoria, 3'7'; mijénrﬁé?oie daetcla;uon
defensa, tutoria, consejeria, defensay . .
consejeria, soporte soporte socioemocional comumdg d educativa .
socioemoc,ional Bienestar-salud por psicdlogo, ¥Redes de ingresados
atencion de estu{iiantes asistenta social / enfermeria y 50 Y Implementar planes de soporte
i asistencia técnica de emocional a egresados.
de manera oportuna, a > Ficha de
. . . egresados, a cargo de
cargo de la Unidad de registro de atencion a la Unidad de Bienestar
Bienestar y usuarios de la Empleabilidad
Empleabilidad comunidad educativa y Emp :
3.8. Registro y l'rgog?:cjzg'gh?egggis en 3.8.1 Porcentaje de
seguimiento de Iag Iataforma? registro y seguimiento v Registrar insercion laboral d
egresados e 'a pata de egresados, a cargo 9
institucional. 10% egresados.

insercion laboral, en
forma permanente, a
cargo de la Unidad

2. Comunicado a
egresados sobre

actividades que

de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.
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de Bienestar y
Empleabilidad

realizard, el IESP con
participacion de los
egresados.

3. sefialar dia de

egresados.

Objetivo 4
Fortalecer
competencias
profesionales de
acuerdo a las
necesidades

4.1 Fortalecimiento de
necesidades
formativas de la
practica docente a

1. Planificacién del taller

— fecha

6.Comunicado de

asistencia a docentes

4.1.1 Numero de talleres de

docentes formadores
de practica
preprofesional que
asisten a talleres de

v Plan de fortalecimiento de
docentes formadores al inicio de
cada afio: aplicacion

. través de talleres de capacitacion por el 1 del DCBN, desarrollo de cursos y
formativas, L formadores . L. . . ; o
. [ capacitacion, a . . . asesor de préctica, a modulos de préactica e investigacion.
Investigacion e cargo del Jefe de 7.Registro de asistencia cargo del Jefe de v Realizar monitoreo a
innovacién de docentes 9 L de formadores 9 .
formadores, para el Unldgd de Formacién Unldad de Formacioén docentes formadores.
logro de aprendizajes Continua. Continua.
de sus estudiantes
6.1 Prevision 1. Informe mensual de % 4 Elaboracién de plan de
econdémica y de gasto mensual de recursos financieros.
financiera de los acuerdo a prevision 6.1.1 Porcentaje de 4 Diagrama de Gantt.
recursos, para econdmica. previsién econémica y 4 Seguimiento z General del
asegurar la calidad 2. Informe de gastos no financiera, a cargo del 100% presupuesto del PAT.
del servicio planificados de ser el Area de 4 Seguimiento a indicadores
educativo, a cargo caso. Administracién. de produccioén fisica del PAT.
del Areade 3. Informacion al Consejo 4 Reporte o Informe de
Administracién. Asesor Seguimiento del PAT.
I 6.2 Atencion de bienes L Entr_ega de t_m_anes y
Objetivo 6 servicios en servicios salicitados 6.2.1 Numero de informes v Actualizacion de registro
Fortalecer el sistema Zondiciones de por integrante de la . .sobre atencién de de bienes y materiales ’
de gestion de los seguridad, calidad Comunidad educativa. bienes y servicios, a 2 v EXtre a de biénes
recursos econéomicos, 9 S y 2. Actualizar materiales y s€ ' . 9 y
financieros. loaisticos oportunidad, a cargo educativos v compra cargo del Area de materiales solicitados
1109 y del Area de . y P Administracion. v Atencion biblioteca
abastecimiento, Administracion de libros por programa
personas, tecnoldgicos ) de estudios
e infraestructura y 6.3 Contratacion de 1. Previsién de nimero . S
., . v
atencion al usuario. personal docente de personal docente 6'3%02?;?22;2#9 ddee contrato Eglzj'g:gr']?gsfe‘:ha de
idéneo orientados al requerido para el afio ersonal docente administrativos y
desempefio eficiente académico 2025. gdministrativo idér):eo v Fecha.de inscripcion de
de acuerdo a las 2. Requerimiento de o o "p
necesidades de los personal docente para de acuerdo alas 100% docentes y administrativos. )
rogramas de el proceso de necesidades de los v Fecha de Evaluacion de
gstl?dios 2 carao del evgluacién 2025, de programas de estudios, docentes y administrativos
Area de ' 9 acuerdo a fecha, a cargo del v Explicacion de tareas a
Administracion. realizar.

Administracion.

publicada.
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3. Seleccion de docentes

e informacion de
trabajo a realizar.

1. Capacitacion sobre

recursos tecnolégicos,
base de datos y
sistema de

6.4.1 NUmero de informes

sobre uso de recursos

v'Informe consolidado de uso de

6.4 Planificacion y uso informacion, a tecnologicos, a cargo 2 recursos tecnolégicos datos

de recursos docentes formadores y del Are_:a de_

tecnologlcos_, base estudiantes de FID Administracion.

de datos y sistema

de informacion en 3. Presentacion de

términos de cantidad " f L térmi | 6.4.2 Numero de informes

calidad, a cargo del informes a tgrmlno de base de datos :

y ' ciclo sobre nimero de . v Informe de base de sistema de

Area de e implementados y inf -

Administracion. capacitaciones dadas sistema de 2 informacion o o

a integrantes de la ; 9 v'Manejo de Repositorio Académico
. . informacién, a cargo P
comunidad educativa. del Area d Digital.
4. Repositorio Académico e area de
T Administracion.
Digital

6.5 Atencién oportuna 1. Atencion a solicitudes

' i port oportuna de usuario, 6.5.1 Porcentaje de

al publico usuario | blecid o

estudiantes y en plazo establecido. atencion oportuna a v'Informe mensual de entrega

2. Informe mensual usuarios de expedientes, 100% - .

egresados, a cargo - , p expedientes plazo establecido

del Area de ser_wa_lando nimero de a cargo del A’rea de

Administracion. solicitudes atendidas. Administracion.
6.6 Solucién de 1. Atencion y solucion de | 6.6.1 Porcentaje de

asuntos de acciones | asuntos legales acciones legales v Informe de casos leqales

legales, a cargo del presentados. resueltas, a cargo del 100% 9 y

Area de
Administracion.

2. Informes de casos
legales atendidos.

Area de Administracion y
abogado

normativos presentados
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TiTULO VI

AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Obietivo Meta Area
JELIVS Accién Estratégica L . Indicador de Produccién Multianu Tareas Asociadas a responsable
Estratégico — Actividades Operativas e L -
D Priorizada Fisica al cada Actividad vinculado al
Priorizado
2025 proceso
- Validar finalidad de ficha - Validar ficha diagnostica
Objetivo. 1 diagndéstica.
Identificar - En reunién de docentes y - Presentar consolidado de
necesidades 1.1 Fortalecimiento de estudiantes sefialar que llenen 1.1.1 Namero de diaanéstico de diagnéstico
formativas, para | necesidades formativas en la ficha tres o cuatro cé 'aci taciones forma?tivas de necesidades formativas
promover procesos | de estudiantes y necesidades formativas que reart)liza das a estudiantes de FID 2 de docentes formadores y Director
de mejora continua | docentes formadores, a necesitan capacitarse, docentes y estudiantes. general

de estudiantes y
docentes
formadores, a
través de la gestion

cargo del Director
general.

formadores y estudiantes de
FID.

- Consolidar Ficha

- Presentar diagndstico de
necesidades formativas de

docentes formadores, a cargo del
Director general.

- Conformar equipo de
capacitacion
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de la direccion.

docentes formadores y
estudiantes de FID .

1.2 Identificacion de
riesgos, conflictos a
tiempo para gestionar

Presentar lista de necesidades
formativas que necesitan
docentes formadores y
estudiantes de FID.

Sefialar fecha de reunién y
ambiente, para docentes

1.2.1 NUmero de talleres de
identificacion de riesgos y
conflictos para gestionar

- NUmero de talleres a
realizar sobre
identificacion de riesgos y
conflictos y necesidades
formativas

Movilizar al personal en
torno a la mision.
Responsabilizar a Jefe de
Bienestar y
Empleabilidad y

condiciones favorables formadores y para estudiantes el necesidades favorables para 12 psicéloga, enfermera 'y Director
con la participacion de la mismo dia en diferentes docentes formadores y asistenta social, en la general
comunidad educativa, a ambientes. . 2 preparacion y ejecucion
cargo del Director - Consolidar Ficha estudlalntes de FID. Director de los talleres
general. - Presentar diagnéstico de general. diagnésticos sobre:
necesidades formativas de 1. Explicacién sobre
docentes formadores y riesgos y conflictos.
estudiantes de FID 2. Presentar y explicar
responsabilidades de
psicéloga, enfermera 'y
asistenta social,
ambientes y llenado de
fichas.
- Capacitar sobre politicas
educativas de mejora
continua de aprendizajes
y logro de las
competencias de los
1.3.1 Numero de planes sobre estudiantes de FID.
- Elaborar plan de politicas polit?cas educativa_ls para la mejora 12 - Capacitar a i_ntegrantes Director
1.3 Elaboracion de educativas de mejora continua gontlnua ofle est(;1d|antes de F”g yl dg la cpmunlgadl CBC general
politicas educativas para de aprendizajes de los ocentes formadores, a cargo de la educativa sobre |as CBC.
la mejora continua de estudiantes. Direccion General - Capacitar a docentes
cambio y desafios que se | - Cambios de politicas educativas gogn::%?ﬁgifesn%?g logro
presenten, a cargo del y desafios que deben lograr los logradas por estudiantes
Director general. docentes formadores y de FID
estudiantes ’
1.3.2 NUmero de talleres para 1.Capacitar a estudiantes Dlrectolr
fortalecer las competencias de FID, sobre genera
digitales, a estudiantes de FID y 14 competencias digitales.
docentes formadores, a cargo del 2 Capacitar a Responsable
1 g p

Director general

docentes formadores,

de la salade
coémputo
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sobre competencias
digitales

Objetivo 2
Realizar
planificacion,
monitoreo y
evaluacion para
asegurar
estandares de
calidad. Area de
Calidad.

2.1 Planificacion,
monitoreo, seguimiento y
evaluacion que aseguren

Implementacion de estrategias de

2.1.1 Nimero de monitoreo,

1. Elaborar un
sistema de control de
planificacion de calidad.

2. Presentar Informe
de evaluacioén de IG al
Consejo Asesor
sefialando, avances,
conclusiones y/o

el cumplimiento de los monitoreo, seguimiento y evaluacion y actualizacion de los 10 dificultades Area de
) P evaluacion a estudiantes de FID y | instrumentos de gestion, a cargo del ) Calidad
Instrumentos de docentes formadores Area de Calidad
gestion. Area de ) 3. Explicar
Calidad. seguimiento y monitoreo
de evaluacion de IG.
4. Entregar al DG
informe escrito sefialando
% de avance de
seguimiento y evaluacion
de cada IG.
- Crear y validar ficha de
monitoreo y evaluacion.
L, 2.2.1 Porcentaje de cumplimiento - Monitoreo y evaluacion a
2.2 Implementacion, . . . o
monitoreo y evaluacion a Elab_oracmn de estrategias de de estrgtgglas de seguimiento y docentes formadore_s’ y i
. monitoreo, seguimiento y evaluacion a estudiantes de FID, o docentes de formacién Area
estudiantes de FID y o : 80% : :
evaluacion a estudiantes de FIDy | docentes formadores y docentes de continua. de Calidad
docentes formadores. 9 . .
Area de Calidad docentes formadores formacion continua, a cargo del - Elabora}( registro de
' Area de Calidad. informacion sobre
monitoreo y evaluacion de
estudiantes.
Organizar talleres de
retroalimentacion, para
2.3 Elaboracion de 2.3.1 Porcentaje de docentes estudiantes de FID,
; o docentes formadores y
planes de mejora que 1. Capacitacion a docentes formadores y docentes de docentes de formacion i
aseguren el desarrollo formadores sobre formacion continua, que al término : X Area de
- . iy . . 80% continua, que necesiten. .
del perfil de egreso de retroalimentacion del ciclo lograron las competencias Calidad

Ips estudiantes de FID.
Area de Calidad

2. Planes de mejora

del perfil de egreso, a cargo del
Coordinador del Area de Calidad

Talleres de reforzamiento
antes del término de cada
ciclo,
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Objetivo 3
Asegurar que los
estudiantes de FID,
logren las
competencias del
perfil de egreso y
desarrollen la
practica
preprofesional y la
investigacion e
innovacioén, en
contextos reales.

1. Estudio de metas a solicitar.
2. Remitir ala DRELM nUmero de

v'Organizar proceso de
admision - Difusion.
v'Conformar comision

3.1 Difusion a la v'Coordinar con la DRE de Director
. . vacantes. . . . .
comunidad educativa PR 3.1.1 Porcentaje de incremento de Lima Metropolitana, SIA general y
3. Difusion de programa de . ~ .
sobre el proceso de admision postulantes con referencia al afio y con entidades locales
admision y registro de 4. Inscricion de postulantes SIA anterior y su registro en el SIA, en 100% Secretaria
postulantes en el SIA, 5' rocer)o de exel?men de el plazo correspondiente, a cargo v'Realizar mayor Académica
a cargo de la Direccién .z;)dmisién de la Direccién General y Secretaria fortalecimiento de
General y Secretaria - Académica. competencias a Comisién
Académica 6. Corr(_ac_glon_de prueb_as. postulantes, luego Admisién
' 7. Remision listas de ingresantes : '
ingresantes
SIA
1. Primera reunion con DF sobre
forma de trabajo con
estudiantes.
2. Indicar a cada DF aulas a
cargo. v'Presentar personal
3. Sefalar forma de trabajo en la directivo, cargos
institucién y responsabilidades responsabilidades de
4. Orientaciones del Jefe de UA , docentes formadores
e riavos en | e lboracion de sabosy | SZLNTOse asete
gl marco de enfoques presentacion. cofn etenciaspde los estudiantes de sobre DCBN, modelo de Unidad
or com etenciag a 5. Desarrollar enfogue por FID IOara lograr las competencias 2 Servicio Académica
P P ' competencias incluyendo para log P v'Cumplir con entrega del
cargo de Jefe de ractica e investigacion del perfil de egreso, a cargo de silabo al jefe de UA
Unidad Académica. pract 9 ' Unidad Académica all y
6. realizar procesos de estudiantes
articulacion de investigacion y v'Coordinar con Unidad de
produccion del conocimiento y Inv.
practica preprofesional.
7. Conformar comunidad de
aprendizaje y desarrollo de un
trabajo articulado e
interdisciplinar.
1. Emisién de oficios a IE v'Capacitar a estudiantes
solicitando convenio de practicantes
3.3 Elaboracion y practica. v'El IESP debe contar con
suscripcién de 2. Elaboracién de convenio de Repositorio Académico
convenios practica. 3.3.1 Porcentaje de suscripcién de Digital.
interinstitucionales, 3. Firma de convenio. ~3.L Forcentaje de suscrip v'Entregar convenio Unidad
P Y . convenios interinstitucionales, a 100% . P
para la practica 4. Capacitacion a estudiantes FID v'Supervisados por Académica

preprofesional, a cargo
del Jefe de Unidad
Académica.

sobre obligaciones sefialadas
en el convenio.

5. Poner en practica
competencias en escenarios
reales.

cargo de Unidad Académica

docente asesor de
practica y docente de aula
de IIEE

v'Articular la préactica con la
investigacion
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6. asesoramiento permanente a
estudiantes de FID y
retroalimentacion a la formacion
académica.

7. Alos estudiantes practicantes
entregarles el convenio de
practica para cumplir con sus
obligaciones

v'Al término de préctica el
Director de IE, entrega
informe.

3.4 Participacién de
estudiante en el
proceso de eleccién

1. Difusidon normas eleccion de
estudiante representar consejo
estudiantil, seflalando fecha

2. Elaborar votos, lista

3.4.1 Porcentaje de estudiantes que
participaron en el proceso de

v'Elaborar y difundir normas
sobre Consejo Asesor de
estudiantes que articule la
integracion institucional

v'Difundir normas sobre

democratica de sus estudiantes, propaganda eleccion del representante del eleccion del Unidad de
representante del anforas » propag y Conseio Asesopr a carao de la 80% representante del Consejo Bienestar y
Consejo asesor, a —" 7> nsey S 9 estudiantil. Empleabilidad
cargo de la Unidad de 3. Diade votacion, conteo de Unidad d_e_ Bienestar y v Difundir normas a
i votos, reconocimiento de Empleabilidad . .
Bienestar y anador estudiantes del VII ciclo —
Empleabilidad 9 ' elegible, sobre Consejo
Asesor
v'Trabajar con estudiantes
habilidades interpersonale
3.5 Elaboracion de 1. Presentacion de personal, plan y desarrollo socioemociong
' lanes de atencién de de trabajo de tutoria, - tutoria
plane . enfermeria y asistenta social. 3.5.1 Numero de planes de atencion v'Politicas de gestion de .
tutoria, enfermeria 'y ; . - g , . . . . Unidad de
. . 2. Indicar ambientes y explicar de: tutoria, enfermeria y asistenta 3 personas, manejo de climg .
asistenta social, a : - . . - : Bienestar y
cargo de la Unidad de fichas de atenC|o_n. _ sc_)ual, a cargo de la _U_n|dad de socpemoqonal, _ Empleabilidad
Bienestar 3. Informe de trabajo realizado. Bienestar y Empleabilidad convivenciay conflictos
Em Ieabili%iad 4. Control de atencion aula
P v'Formar comunidad de
aprendizaje
3.6 Produccion de v'Articular la préactica
_trabajp de_ . 1. Talleres de capacitacion sobre . . preprqfes[o,nal yla
investigacion en investiaacién e innovacion 3.6.1 Porcentaje de trabajos de investigacion.
contextos reales y 2 Seguimiento de traba'oé investigacion de estudiantes de
difusion de las - 980 realizados ! FID, aprobados por el asesor de 30% v'Contar con Repositorio Unidad de
investigaciones 3. Difusién de bro ecfos investigacion, a cargo de la Académico Digital Investiaacion e
destacadas, a cargode | ~. proy: Unidad de Investigacion. v'Seguimiento de trabajos d¢ gacic
. integradores ; S Innovacién
la Unidad de investigacion
Investigacion v'Difusién de PIA.
3.7 Implementacion de 1. Aprobacion de planes de 3.7.1 Numero de atencion a v'Redes de ingresados
planes de bienestar, > Tutoria, consejeria, miembros de la comunidad 50 vImplementar planes de

defensa, tutoria,
consejeria, soporte

defensa y soporte
socioemocional

educativa por psicologo,
enfermeria y asistencia técnica

soporte emocional a

egresados.
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socioemocional y

Bienestar-salud y asistenta

de egresados, a cargo de la

atencion de estudiantes social Unidad de Bienestar y Unidad de
de manera oportuna, a > Ficha de registro de Empleabilidad. Bienestar y
cargo de la Unidad de atencion a usuarios de la Empleabilidad
Bienestar y comunidad educativa
Empleabilidad
1. poner la Ficha para registro de
3.8. Registro y egresados en la plataforma
seguimiento de ) institucional. 3.8.1 Porcentaje de registro y
' o e ’ cargo de la Unidad de Bienestar laboral de egresados. .
permanente, a cargo de con participacién de los . Empleabilidad
la Unidad de Bienestar egresados. y Empleabilidad.
y g
Empleabilidad 3. sefialar dia de egresados.
Objetivo 4
Fortalecer
competencias 4 Plan de
profesionales de 4.1 Fortalecimiento de 1. Planificacion del taller — fecha 4.1.1 NUmero de talleres de o fortalecimiento de
acuerdo a las . . docentes formadores de practica docentes formadores al

. necesidades formativas . . . . . o .
necesidades . 8.Comunicado de asistencia a preprofesional que asisten a inicio de cada afio:
formativas de Ia} practica docente a docentes formadores . talleres de capacitacion por el aplicacion Formacion

. e través de talleres de ; ; . P 1 -
investigacion e capacitacién, a cargo del 9.Registro de asistencia de asesor de practica, a cargo del del DCBN, desarrollo de | Continua
innovacién de Jefe de Unid:':ld de formadores Jefe de Unidad de Formacion cursos y modulos de
docentes > X Continua. practica e investigacion.
Formacion Continua. : .
formadores, para 4 Realizar monitoreo
el logro de docentes formadores.
aprendizajes de
sus estudiantes
v Elaboracién de
plan de recursos
financieros.
Objetivo 6 4 Diagrama de
Fortalecer el 6.1 Prevision econdmica | 1. Informe mensual de % de gasto Gantt.

P oo 2 ’ econdmica y financiera, a cargo 100% S .
econdmicos, la calidad del servicio 2. Informe de gastos no del Area de Administracion del PAT. Administrativa
financieros, educativo, a cargo del planificados de ser el caso. v Seguimiento a
logisticos y Area de Administracion. 3. Informacién al Consejo Asesor indicadores de produccion

abastecimiento, fisica del PAT.
personas, 4 Reporte o
tecnoldgicos e Informe de Seguimiento
infraestructura 'y del PAT.
atencion al 6.2 Atencion de bienesy | 1. Entrega de bienes y servicios 6.2.1 Ndmero de informes sobre 4 Actualizacién de Area
usuario. servicios en condiciones solicitados por integrante de la atencion de bienes y servicios, a 2 registro de bienes y Administrativa
de seguridad, calidad y Comunidad educativa. cargo del Administrador materiales.
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oportunidad, a cargo del
Administrador.

2. Actualizar materiales
educativos y compra de libros

v Entrega de bienes
y materiales solicitados

6.3 Contratacion de
personal docente idéneo
orientados al desempefio
eficiente de acuerdo a

por programa de estudios v Atencion
biblioteca
1. Previsién de nimero de v Publicacién fecha

personal docente requerido

para el afio académico 2025.
2. Requerimiento de personal

docente para el proceso de

6.3.1 Porcentaje de contratacion de
personal docente y administrativo
idoneo de acuerdo a las

de contrato de docentes y
administrativos.

v Fecha de
inscripcion de docentes y

Area

b 0 L .
las necesidades de los evaluacmn_ 2025, de acuerdo a necesidades de los programas 100% administrativos. Administrativa
: fecha publicada. . " 4 Fecha de
programas de estudios, a 3. Seleccion de docentes e de estudios, a cargo del Area de Evaluacién de docentes
cargo del Area de " L ; Administracion. S . y
o - informacion de trabajo a administrativos
Administracion. . o,
realizar. 4 Explicacion de
tareas a realizar.
1. Capacitacion sobre recursos
Y ] _ %
tstia;:tr;cr):]c;gljc; ?r]lfg?rizggr? a;os g 6.4.1 Numero de informes sobre uso consolid;g?r(.:in;euso de Area
6.4 Planificacion y uso de f ' de recursos tecnoldgicos, a cargo 2 l6ai . .
recursos tecnolégicos docen_tes ormadores y del Administrador recursos tecnologicos Administrativa
o estudiantes de FID datos
base de datos y sistema
de informacion en 5. Presentacién de informes al
terminos de cantidad y término del ciclo sobre nimero | 6.4.2 NUmero de informes base de Informe de pase de L
calidad, a cargo del del N . : sistema de informacién i
< I ) de capacitaciones dadas a datos implementados y sistema . Area
Area de Administracion. : - ) - < 2 4 Manejo de . .
integrantes de la comunidad de informacién, a cargo del Area oo . Administrativa
X - L Repositorio Académico
educativa. de Administracion. Digital
Repositorio Académico Digital grtal.
1. Atencion a solicitudes oportuna
6.5 Atencion oportuna al de usuario, en plazo 6.5.1 Porcentaie de atencion
publico usuario establecido. ) '0 ortuna aJusuarios de v Informe mensual Area
estudiantes y egresados, | 2. Informe mensual sefialando eg edientes. a cargo del Area de 100% de entrega expedientes Administrativa
a cargo del Area de namero de solicitudes pedit 9 plazo establecido
2 i . Administracion.
Administracion. atendidas.
6.6 Sol_umon de asuntos 1. Atenci6n y solucion de asuntos 6.6.1 Porcentaje de acciones legales 4 Informe de casos <
de acciones legales, a legales presentados. resueltas, a cargo del Area de 100% legales y normativos Area
cargo del Area de 2. Informes de casos legales cltas, a carg 9 y Administrativa
Administracion y abogado presentados

Administracion.

atendidos.

TiTuLo viI

BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
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; META AREA
OBJETIVO ACCION
B - INDICADOR DE MULTIANU | TAREAS ASOCIADAS A RESPONSABLE BIENES Y
ple vl e AEINIDARESOREA PRODUCCION FISICA AL CADA ACTIVIDAD VINCULADO AL | SERVICIOS
2025 PROCESO
- Validar finalidad de ficha - Validar ficha
diagnéstica. diagnostica
1.1 - En reunién de docentes y , .
Fortalecimiento estudiantes sefialar que llenen en éi.;.lnglsliirzgrgede ;jg’:jeize?]tg\srﬂcccgnsolldado
de necesidades la ficha tres o cuatro cal gacitaciones de necgesidades Papel
formativas de necesidades formativas que pacit . . ap
) . : formativas realizadas a formativas de docentes . Lapiceros
estudiantes y necesitan capacitarse, docentes di de EID 2 f d Director general Papeléaraf
docentes formadores y estudiantes de FID. estudiantes de y ormadores y apelograto
formadores. a - Consolidar Ficha docentes formadores, a estudiantes. PPT
cargo del Director | - Presentar diagnostico de cg:]ge?;llel Director - Conformar equino de
general. necesidades formativas de 9 ) canacitacion quip
docentes formadores y P
estudiantes de FID .
- Ndmero de talleres a
Objetivo. 1 realizar sobre
Ident_ificar identificacion de
nece_S|dades riesgos y conflictos y
formativas, para necesidades formativas
zzaomgj\ger;rggr?gsl?; e ) Presen_tar lista de necgsidades ' Movilizar al personal en
de estudiantes y 1.2 Identificacion formativas que necesitan torno a la mision
docentes Sgr#ﬁ;%gsé ggt(:uedr;;enstggrcrgalc:ilcges y 1.2.1 Numero de talleres Responsabilizar a Jefe
formadores, a ; Sefalar fecha de reunis de identificacion de de Bienestar y
través de la gestion tiempo para - Senaiarfecha de reuniony riesgos y conflictos Empleabilidad y
de la direccion gestionar ambiente, para docentes ara gestionar sicolooa. enfermera Papel
' condiciones formadores y para estudiantes el parag psicologa, eni y . Lapiceros
. ) - necesidades favorables 2222 asistenta social, en la Director general ,
favorables con la mismo dia en diferentes para docentes preparacion y Papelografo
articipacion de la ambientes. . ) PPT
(F:)omurﬁdad - Consolidar Ficha forma_dores y gecucion de IOS.
educativa. a - Presentar diagnéstico de estudiantes de FID. talleres diagndsticos
cargo del Director necesidades formativas de Director general. 1 Slé))t()rﬁ(::acién sobre
general. docentes formadores y - EXP fi
estudiantes de FID riesgos y conflictos.
2. Presentar y explicar
responsabilidades de
psicéloga, enfermera 'y
asistenta social,
ambientes y llenado de
fichas.
1.3 Elaboracion - Elaborar plan de politicas 1.3.1 Ndmero de planes 29 - Capacitar sobre Papel
O e | ccbcatvas ce mejora connuce | SEPOICES policas ecbcalues e | Director general | 2P0
, aprendizajes de los estudiantes. : . jora cor pelog
la mejora mejora continua de aprendizajes y logro de PPT
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continua de - Cambios de politicas educativasy | estudiantes de FID y las competencias de
cambio y desafios desafios que deben lograr los docentes formadores, a los estudiantes de FID.
gue se presenten, docentes formadores y cargo de la Direccion - Capacitar a integrantes
a cargo del estudiantes General de la comunidad
Director general. educativa sobre las
CBC.
- Capacitar a docentes
formadores sobre
logro de competencias
logradas por
estudiantes de FID.
1.3.2 NUmero de talleres L . Capacitar a
ara fortalecer las estudiantes de FI.D ' .
gom etencias digitales. a sobre competencias Director general
estugiames e FgI|D ' 4224444 | digitales. Sala de
y 104 2. Capacitar a Responsable cémputo
docentes formadores, a docentes formadores sala de computo
cargo del Director A p
sobre competencias
general P
digitales
1. Elaborar un
sistema de control de
planificacion de
calidad.
2. Presentar
2.1 Planificacion, Informe de evaluacion
mo_mt_oreo, 211 Nimero de de IG al C9nse10
seguimiento y Implementacién de estrategias de monitoreo, evaluacién Asesor seflalando,
Obijetivo 2 evaluacion que mopnitoreo seguimiento ? actualizaci’c')n de los Y avances, conclusiones <
Jet aseguren el 0, seguimi y ; . 10 y/o dificultades. Area de Calidad
Realizar limi d evaluacion a estudiantes de FID y instrumentos de gestion, 3 Exoli
planificacion cumplimiento de docentes formadores a cargo del Area de ) __E=xplcar Sala de
monitoreo y’ los |nstr_l{m entos Calidad seguimiento y cémputo
evaluacion para de gestion. Area ) monitoreo de
asegurar de Calidad. evaluacion de IG. Papel bond
. 4. Entregar al DG :
estandares de . . Lapiceros
calidad. Area de Informe escrito folders
Callidad seflalando % de
: avance de seguimiento
y evaluacion de cada
IG.
2.2 2.2.1 Porcentaje de - Crear y validar ficha de
Implementacion, Elaboracion de estrategias de cumplimiento de monitoreo y evaluacion.
; . > . . iy A Papel bond
monitoreo y monitoreo, seguimiento y estrategias de - Monitoreo y evaluacion Area -

o o : LS - 80% - lapiceros
evaluacion a evaluacion a estudiantes de FID y seguimiento y evaluacion a docentes formadores y de Calidad folders
estudiantes de docentes formadores a estudiantes de FID, docentes de formacién
FID y docentes docentes formadores y continua.

37




formadores. Area docentes de formacion - Elaborar registro de
de Calidad. continua, a cargo del informacion sobre
Area de Calidad. monitoreo y evaluacion
de estudiantes.
Organizar talleres de
2.3 Elaboracion 2.3.1 Porcentaje de retroalimentacion, para
de planes de docentes formadores y estudiantes de FID,
mejora que docentes de formacion docentes formadores y
aseguren el 1. Capacitacion a docentes continua, que al término docentes de formacion i Papel bond
desarrollo del formadores sobre retroalimentacién | del ciclo lograron las 80% continua, que necesiten. | Area de Calidad P
perfil de egreso 2. Planes de mejora competencias del perfil
de los estudiantes de egreso, a cargo del Talleres de
de FID. Area de Coordinador del Area de reforzamiento antes del
Calidad Calidad término de cada ciclo,
v'Organizar proceso de
Y
comunidad 1. Estudio de metas a solicitar. 3.1.1 Porcentaie de v Goordinar con la DRE Publicidad
educativa sobre | 2. Remitir ala DRELM nimero de . J - ; Director general | porradioy
el proceso de vacantes incremento de de Lima Metrppohtana, y periodico
admision 3. Difusién 'de rograma de postulantes con SIA 'y con entidades
. y ' S prog referencia al afio anterior locales .
registro de admision . o Secretaria Papel bond
. A y su registro en el SIA, 100% .
Objetivo 3 postulantes en 4. Inscripcién de postulantes SIA en el plazo vRealizar mavor Académica Folders
Asegurar que los el SIA, acargo | 5. proceso de examen de admision. corresp ondiente. a carqo fortalecimier?/to de Lapiz
estudiantes de de la Direccién | 6. Correccion de pruebas. de la Dpireccic')n C’-}eneragll competencias a Comision Borrador
FID, logren las General y 7. Remision listas de ingresantes ; . y P Admision Tinta
§ ; Secretaria Académica. postulantes, luego :
competencias del Secretaria SIA : impresora
) . ingresantes
perfil de egreso y Académica.
desarrollen la
practica 1. Primera reunion con DF sobre v'Presentar personal
preprofesional y la . - R
: Sy forma de trabajo con estudiantes. directivo, cargos
investigacion e : , -
innovacion. en 3.2 Desarrollo de | 2. Indicar a cada DF aulas a cargo. | 3.2.1 NUmero de talleres responsabilidades de
' procesos 3. Sefalar forma de trabajo en la de capacitacion para docentes formadores
contextos reales. . SO . . A .
formativos en el institucion y responsabilidades fortalecimiento de v'Capacitar a estudiantes
marco de 4. Orientaciones del Jefe de UA competencias de los sobre DCBN, modelo de . Papel bond
! . . s Unidad :
enfoques por sobre elaboracién de silabos y estudiantes de FID para 2 servicio Académica Tinta
competencias, presentacion. lograr las competencias v'Cumplir con entrega del impresora
a cargo de Jefe | 5. Desarrollar enfoque por del perfil de egreso, a silabo al jefe de UA 'y
de Unidad competencias incluyendo practica | cargo de Unidad estudiantes
Académica. e investigacion. Académica v'Coordinar con Unidad
6. realizar procesos de articulacion de Inv.
de investigacion y produccion del
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conocimiento y préactica
preprofesional.
7. Conformar comunidad de
aprendizaje y desarrollo de un
trabajo articulado e
interdisciplinar.
1. Emisién de oficios a IE
solicitando convenio de préactica.
2. Elaboracién de convenio de v'Capacitar a estudiantes
practica. practicantes
L, .Fi io. v
3.3 Elaboracion y 3. Firma Qe convenio. El IESI_D dfebe con}ar_con
suscripcion de 4. Capacna(_:lon_a estudlzfntes FID R_e[_JOSItOI‘IO Académico
: sobre obligaciones sefialadas en Digital.
convenios ) ) )
) o el convenio. 3.3.1 Porcentaje de v'Entregar convenio
interinstitucio _— . S . v -
nales, para la 5. Poner en practica competencias susc_npc_mn_de convenios Supervisados por Unidad Papel
réctiéa en escenarios reales. interinstitucionales, a 100% docente asesor de Académica Folders
P . 6. asesoramiento permanente a cargo de Unidad practica y docente de
preprofesional, X o
estudiantes de FID y Académica aula de lIEE
a cargo del Jefe i on ala f L v Articular | -
de Unidad retroalimentacion a la formacion Articular la practica con
Académica académica. la investigacion
' 7. Allos estudiantes practicantes v'Al término de practica
entregarles el convenio de el Director de IE,
practica para cumplir con sus entrega informe.
obligaciones
v'Elaborar y difundir
3.4 Participacién normas sobre Consejo
de estudiante o - 3.4.1 Porcentaje de Asesor_de estudiantes
en el proceso 1. Difusion normas eleccién de estudiantes que que articule la
de eleccién estudiante representar consejo articinaron ?an ol integracion institucional Panel bond
democratica de | estudiantil, sefialando fecha procesl?o de eleccion del v'Difundir normas sobre Unidad de Lap iceros
sus 2. Elaborar votos, lista estudiantes, Pe resentante del 80% eleccion del Bienestar ginta
representante propaganda y anforas. pres representante del ary
. . > Consejo Asesor, a cargo - S Empleabilidad Pegafan
del Consejo 3. Dia de votacion, conteo de votos, de la Unidad de Consejo estudiantil.
asesor, a cargo reconocimiento de ganador. Bienestar v'Difundir normas sobre
de la Unidad de Em Ieabili)élad Consejo Asesor
Bienestar y P a estudiantes del VII
Empleabilidad ciclo — elegible
v
3.5 Elaboracion 1. Presentacion de personal, plan v'Trabajar con estudiante
de planes de de trabajo de tutoria, enfermeriay | 3.5.1 NUmero de planes habilidades
. . . - . . . Papel bond
atencion de asistenta social. de atencion de: tutoria, interpersonales y . :

. . ; . ) . ; . Unidad de Lapiceros
tutoria, 2. Indicar ambientes y explicar enfermeria y asistenta 3 desarrollo socioemocion Bienestar LADiz
enfermeria'y fichas de atencién. social, a cargo de la - tutoria Em Ieabilid):;d Folcliaers
asistenta social, | 3. Informe de trabajo realizado. Unidad de Bienestar y v'Politicas de gestion de P
a cargo de la 4. Control de atencion Empleabilidad personas, manejo de
Unidad de clima socioemocional,
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Bienestar y convivenciay conflictos
Empleabilidad aula
v'Formar comunidad de
aprendizaje
3.6 Produccion v'Articular la practica
de trabajo de preprofesional y la
investigacion N 3.6.1 Porcentaje de investigacion.
en contextos 1. _TaIIer_es d_e, cap_aC|taC|o_n, sobre trabajos de investigacion Computador
investigacion e innovacion. . o a Papel bond
realesy 2. Sequimi d bai de estudiantes de FID, v'Contar con Repositorio Lapi
difusion de las - Seguimiento de trabajos aprobados por el asesor 30% Académico Digital . apiceros
investigaciones realizados. de investigacion, a cargo Unidad de Lapiz
3. Difusion de proyectos . o . Investigacion e Folders
. v o,
destacadas, a integradores dela U_nlda_q de Segwmle_nto _d’e trabajos Innovacion
cargo de la Investigacion. de investigacion
Unidad de
Investigacion v'Difusion de PIA.
3.7
Implementacion
de planes de
bienestar,
defensa, 1. Aprobacion de planes de 3.7.1 Ndmero de
tutoria, > Tutoria, consejeria, defensa| atencién a miembros de
D . . ; i Papel bond
consejeria, y soporte socioemocional la comunidad educativa vRedes de inaresados Lapiceros
soporte Bienestar-salud y asistenta por psicologo, /Im Iementarg lanes de Eé iz
socioemocional social enfermeria y asistencia 50 P P p
L . . . soporte emocional a borrador
y atencion de > Ficha de registro de técnica de egresados, a .
. L . ; egresados. Unidad de Folders
estudiantes de atencion a usuarios de la cargo de la Unidad de Bienestar
manera comunidad educativa Bienestar y ary
- Empleabilidad
oportuna, a Empleabilidad.
cargo de la
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad
3.8. Registro y
ze?gslgé%gtz de 1. poner la Ficha para registro de
ingsercién egresados en la plataforma 3.8.1 Porcentaje de
laboral, en > 'rc]:sé'tr#&?é]:clj'o a earesados sobre :jeeg?:gsyazﬁgsu?éi?t% v Registrar insercio Unidad de Papel bond
forma .actividades e rgalizaré ol IESP de IagUnidad ae 9 10% laboral de egresados. Bienestar y Lapiceros
permanente, a 1es que ' . v Empleabilidad
con participacion de los egresados. | Bienestar y
cargo de la ~ ; o
; 3. sefialar dia de egresados. Empleabilidad.
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad
Objetivo 4 4.1 1. Planificacion del taller — fecha 4.1.1 Namero de talleres v Plan de Formacién Papel bond
Fortalecer Fortalecimiento : de docentes 1 fortalecimiento de Continua Lapiceros
competencias de necesidades formadores de docentes formadores al Lapiz
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profesionales de
acuerdo a las
necesidades
formativas,
investigacion e
innovacién de

formativas de la
practica
docente a
través de
talleres de
capacitacion, a

10.

Comunicado de asistencia

a docentes formadores .

11.

Registro de asistencia de

formadores

practica preprofesional
que asisten a talleres
de capacitacion por el
asesor de practica, a
cargo del Jefe de
Unidad de Formacion

inicio de cada afio:
aplicacion

del DCBN, desarrollo
de cursos y mddulos de
practica e investigacion.
v Realizar monitore|

docentes cargo del Jefe Continua. a docentes formadores.
formadores, para el de Unidad de
logro de Formacion
aprendizajes de Continua.
sus estudiantes
v Elaboracién de
6.1 Prevision plan d_e recursos
econémica y flnanC|eros_.
financiera de d Diagrama de
l0S recursos 1. Informe mensual de % de gasto Gantt.
! mensual de acuerdo a prevision 6.1.1 Porcentaje de v Seguimiento z
para asegurar P S o < Computador
: econdmica. prevision econémicay General del presupuesto Area
la calidad del . . . 100% s . a
servicio 2. Informe de gastos no planificados | financiera, a cargo del del PAT. Administrativa Papel bond
; de ser el caso. Area de Administracion. v Seguimiento a iy '
educativo, a 3. Informacién al Consejo Asesor indicadores de Folders,
cargo del Area [ ! e lapiz
produccion fisica del -
de lapiceros
Administracion PAT. borrador
Obietivo 6 " v Reporte o Inform
Jetivo de Seguimiento del PAT.
Fortalecer el 6.2 Atencion de
sistema de gestién Ibienes Papel bond,
de los recursos servicio)g en 1. Entrega de bienes y servicios d Actualizacion Folders,
econdmicos, . - Entreg es y 6.2.1 Numero de de registro de bienes y Lapiceros
financieros cond|<_:|ones de sollcnac_ios por integrante dela informes sobre atencion materiales A 2 libros por
logisticos , seguridad, Comunidad educativa. de bienes y servicios, a 2 v Eﬁtre a de Area afo por
abas?tecimier):to calidad y 2. Actualizar materiales educativos y carao d)él Area de, bienes mateﬁales Administrativa o rgma
! oportunidad, a compra de libros por programa de 9o ae - nesy prog
personas, < - Administracion. solicitados de
Py cargo del Area estudios S .
tecnoldgicos e de v Atencion bibliotec estudios
infraestructura 'y Administracion
atencion al ' v Publicacion
usuario. 6.3 Contratacion - .
de personal 1. Prevision de nimero de per§onal _ fecha de contrato de
docente idéneo docente requerido para el afio 6.3.1 Porcentaje de docentes y
orientados al académico 2025. contratacion de personal administrativos.
desempefio 2. Requerimiento de personal docente y administrativo v Fecha de i Papel bond,
-SEMp docente para el proceso de idoneo de acuerdo a las inscripcion de docentes Area Folders,
eficiente de 2 . 100% L - L . .
evaluacion 2025, de acuerdo a necesidades de los y administrativos. Administrativa lapiceros

acuerdo a las
necesidades de
los programas
de estudios, a
cargo del Area

fecha publicada.
3. Seleccién de docentes e
informacién de trabajo a realizar.

programas de estudios, a
cargo del Area de
Administracion.

4 Fecha de
Evaluacion de docentes
y administrativos

v Explicacién de

tareas a realizar.
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de
Administracion.
6.4 Planificacion
y uso de
recursos
tecnoldgicos, 1. Capagltcftuon sobre recursos 6.4.1 Namero de
base de datos y tecnolégicos, base de datos y informes sobre uso de w Informe i Papel bond,
sistema de sistema de informacion, a recuUrsos tecnolégicos. a 5 consolidado de uso de Area Folders,
informacién en docentes formadores y carao del Area dg ’ recursos tecnoléaicos datd Administrativa lapiceros
términos de estudiantes de FID 90 ¢ - 9
. Administracion.
cantidad y
calidad, a cargo
del Area de
Administracion.
1. Presentacion de informes al 6.4.2 NUmero de v Informe de base de
término del ciclo sobre nimero informes base de datos sistema de informacién ) Papel bond,
de capacitaciones dadas a implementados y sistema 5 w Maneio de Area Folders,
integrantes de la comunidad de informacion, a cargo _vianejo ge Administrativa lapiceros
X " Repositorio Académico
educativa. del Area de Digital
2. Repositorio Académico Digital Administracion. gral.
6.5 Atencion
opor_tuna al . 1. Atencion a solicitudes oportuna 6.5.1 Porcentaje de
publico usuario : - . Papel bond,
. de usuario, en plazo establecido. | atencion oportuna a v Informe mensual 5
estudiantes y o . | . Area Folders,
2. Informe mensual sefialando usuarios de expedientes, 100% de entrega expedientes L . .
egresados, a . o : A : Administrativa lapiceros
p nuamero de solicitudes atendidas. | a cargo del Area de plazo establecido
cargo del Area 9 C
de Administracion.
Administracién.
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TiTULO VIII

CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LA META

Objetivo Accién L : Mgta . Area .
Estratégico Estratégica Actividades Indicador de Multianu | Tareas asociadas a | responsable | Bienesy | Cronogra
Priorizado Priorizada Operativas produccion fisica al cada actividad vinculado al | Servicios ma
2025 proceso
- Validar finalidad de
ficha diagnéstica.
] ggcr:r‘:trg;’; de - Validar ficha
estudiantes sefialar diagnostica
1.1 Fortalecimiento ?rgg lcl)egf;r%n la ficha 1.1.1 Ndmero de - Presentar consolidado Inicio y fin
dé necesidades necesidades diagnéstico de de diagnostico Papel 21.04.2025 -
- formativas de formativas que capacitaciones de nec_e5|dades . Lapiceros Docentes
Objetivo. 1 : : formativas realizadas a formativas de docentes Director .
- estudiantes y necesitan . 2 Papelégraf . )
Identificar docentes formadores capacitarse estudiantes de FID y formadores y general o Inicio y fin
necesidades a cardo del director ’ dogentes fo,rma dores docentes formadores, a estudiantes. PPT 28-04.2025
formativas, para energal estudiantes de EID cargo del Director estudiantes
promover procesos 9 : y : . " | general. - Conformar equipo de
de mejora continua ) Consol|dar_F|ch§1 ) capacitacion
de estudiantes y - Presentar diagnostico
docentes de necesidades
formadores. a formativas de
través de la géstién docentes formadores
de |a direccion y estudiantes de FID .
' - Presentar lista de - Ndmero de talleres a
1.2 Identificacion de necesidades 1.2.1 NUmero de realizar sobre Inicio y fin
riesgos, conflictos a formativas que talleres de identificacion identificacion de 14..04.2025
tiempo para gestionar necesitan docentes de riesgos y conflictos riesgos y conflictos y Papel - docentes
condiciones formadores y para gestionar necesidades Director Lapiceros
favorables con la estudiantes de FID. necesidades favorables 12 formativas eneral Papelograf
participacion de la - Sefalar fecha de para docentes . 9 0 Inicio y fin
comunidad reunion y ambiente, formadores y Movilizar al personal en PPT 25-04.2025 -

educativa, a cargo
del director general.

para docentes
formadores y para
estudiantes el mismo

estudiantes de FID.
Director general.

torno a la mision.
Responsabilizar a Jefe
de Bienestar y

estudiantes
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dia en diferentes
ambientes.

- Consolidar Ficha

- Presentar diagnostico
de necesidades
formativas de
docentes formadores
y estudiantes de FID

Empleabilidad y
psicéloga, enfermera 'y
asistenta social, en la
preparacion y
ejecucion de los
talleres diagndsticos
sobre:
1. Explicacion sobre
riesgos y conflictos.
2. Presentar y explicar
responsabilidades de
psicologa, enfermera y
asistenta social,
ambientes y llenado de
fichas.

- Capacitar sobre
politicas educativas de
mejora continua de
aprendizajes y logro de

1.3.1 NUmero de planes las competencias de Inicio y fin
. . 16.04.2025 -
sobre politicas los estudiantes de FID.
X . . Papel docentes
educativas para la 22 - Capacitar a integrantes Labiceros
mejora continua de de la comunidad Director Pa pelc’) raf
- Elaborar plan de estudiantes de FID y educativa sobre las general P o 9 Inicio v fin
1.3 Elaboracién de politicas educativas docentes formadores, a CBC. PPT 23.04 2)625 i
"~ . de mejora continua de | cargo de la Direccion - Capacitar a docentes !
politicas educativas o estudiantes
ara la mejora apren_dlzajes de los General formadores sobre _
(F:)ontinua de cambio estudiantes. logro de competencias
desafios que se Y| - cambios de politicas logradas por
presenter? a cargo educativas y desafios estudiantes de FID.
i ' gue deben lograr los
del Director general. docentes formadores 1 Capacitar a Inicio y fin
y estudiantes 1.3.2 Nimero de estudiantes de FID, Director gggggggg
talleres para fortalecer sobre competencias eneral d(.)ce.ntes
las competencias digitales. 9 Salade
digitales, a estudiantes 10 2. Capacitar a Responsable | comoputo Inicio v fin
de FID y docentes docentes formadores, pl d p y
formadores, a cargo del sobre competencias sajade 21.09.2025
Director er,1eral digitales computo 3.10.2025
9 9 estudiantes
2.1 Planificacion, Implementacion de 2.1.1 Ndmero de
Cppene? | mentoren, svategasce | MO0 lbastn L Emoan |,
o guimiento y monitoreo, y 10 sistema de control de i
planificacion, evaluacion que sequimiento instrumentos de lanificacion de Calidad
monitoreo y aseguren el evgluacién ay gestion, a cargo del Ealidad Inicio
evaluacion para | cumplimiento de los Area de Calidad. ) 02.05.2025

44




asegurar instrumentos de estudiantes de FID y 2. Presentar Fin
estandares de gestion. Area de docentes formadores Informe de evaluacion 08.08.2025
calidad. Area de | Calidad. de IG al Consejo Informe
Calidad. Asesor sefialando, Sala de Evaluacién 1
avances, conclusiones cémputo
y/o dificultades.
Papel
3. Explicar bond
seguimiento y Lapiceros
monitoreo de folders Inicio
evaluacion de IG. 24.08.2025
4. Entregar al DG Fin
informe escrito 16.12.2025
sefialando % de Informe
avance de seguimiento Evaluacién 2
y evaluacion de cada
IG.
- Crear y validar ficha de Inicio
2.2.1 Porcentaje de monitoreo y evaluacion. 21.04.2025
2.2 Implementacion, Elaboracion de cu:npllm_lentccj) de - l\élonltoreofy eval(;Jauon CchcIJ:_lmpar
monitoreo y estrategias de estrategias de a docentes formadores y in
evaluacion a monitoreo segu|m|_e’nt0 y doce_ntes de formacion ) Papel 23.08.2025
estudiantes de FID seguimienlto y evalu._aluon a 80% continua. Aree} b_ond
y docentes evaluacion a estudiantes de FID, _ de Calidad lapiceros o
formadores. Area de estudiantes de FID y docentes formadore_s’y - Elabore}r’ registro de folders Inicio
. : docentes de formacion informacién sobre 01.09.2025
Calidad. docentes formadores X . . ;
continua, a cargo del monitoreo y evaluacion Final
Area de Calidad. de estudiantes 20.12.2025
Ciclo par
e Organizar talleres de
2:3.1 Porcentje de para estudiantes de nico y i
2.3 Elaboracion de docentes formadores y FID, docentes 22.08.2025
planes de mejora que 1 Capacitacion a continua. _que al formadores y docentes
aseguren el doc.ent(fs formadores | término aelqciclo de formacion continua, Area de Papel
desarrollo del perfil b troali N | las 80% gue necesiten. Calidad bond
de egreso de los sobre retroalimentacion | lograron las _ i Ciclo 2
. 2. Planes de mejora competencias del perfil 7 -
estudiantes de FID. o Talleres de Inicio y fin
Area de Calidad de egreso, a cargo del reforzamiento antes 18.12.2025
Coordinador del Area PR —
de Calidad dgl término de cada
ciclo,
Objetivo 3 3.1 Difgsién ala . 1 Estudio de metas a 3.1.1 Porcentaje de \/Orge.m.i,zar proceso de Director Publicidad
Asegurar que los | comunidad educativa - incremento de admision - Difusion. general y .
? solicitar. - por radio y s
estudiantes de FID, | sobre el proceso de 2> Remitir a la DRELM postulantes con 100% v'Conformar comision eriodico Admision 1
logren las admision y registro | namero de vacantes referencia al afio v'Coordinar con la DRE Secretaria P 29y
competencias del | de postulantes en el " | anterior y su registro en de Lima Metropolitana, Académica 30.03.2025
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perfil de egreso y
desarrollen la
practica
preprofesional y la
investigacion e
innovacion, en
contextos reales.

SIA, a cargo de la 3. Difusion de el SIA, en el plazo SIA y con entidades Papel
Direccién General y programa de correspondiente, a locales Comisién bond
Secretaria admision cargo de la Direccion Admision Folders
Académica. 4. Inscripcion de General y Secretaria v'Realizar mayor Lapiz Admision 2
postulantes SIA Académica. fortalecimiento de Borrador 09y
5. proceso de examen competencias a Tinta 10.08.2025
de admision. postulantes, luego impresora
6. Correccion de ingresantes
pruebas.
7. Remision listas de
ingresantes SIA
1. Primera reunion con
DF sobre forma de
trabajo con
estudiantes.
2. Indicar a cada DF
aulas a cargo.
3. Sefalar forma de
trabajo en la
institucion y
responsa_bllldades v'Presentar personal S
4. Orientaciones del directivo, cargos Inicio ciclo |
Jefe de UA sobre , o 02.05.25
9! 3.2.1 Numero de responsabilidades de -
elaboracion de N Fin
3.2 Desarrollo de silabos y talleres de capacitacion docentes formadores 26.08.25
procesos formativos presentacion para fortalecimiento de v'Capacitar a estudiantes Papel T
en el marco de 5. Desarrollar énfo e competencias de los sobre DCBN, modelo de Unidad bond
enfoques por Ipor competenciag estudiantes de FID para 2 servicio Académica Tinta
competencias, a incluyendo practica e lograr Ia_ls competencias v'Cumplir con entrega impresora
cargo de Jefe de . oo del perfil de egreso, a del silabo al jefe de UA S
Unidad Académica investigacion. cargo de Unidad y estudiantes Inicio ciclo Il
' 6. realizar procesos de Académica v Coordinar con Unidad 01.09.2025
articulacion de de Inv Fin
investigacion y ) 20.12.2025
produccion del
conocimiento y
practica
preprofesional.
7. Conformar
comunidad de
aprendizaje y
desarrollo de un trabajo
articulado e
interdisciplinar.
3.3 Elaboracion y - - 3.3.1 Porcentaje de Inicio ciclo
suscrippién de L IE";'OS;I%T; ;:irc]edgﬂmos a suscrippién de 100% v Capqcitar a estudiantes Unigaq FZ?(?:rI S 21.0.4.25
convenios convenio de practica. | cOnvenios practicantes Académica Fin
interinstitucional, P " | interinstitucionales, a 22.08.25
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para la practica 2. Elaboracion de cargo de Unidad v'El IESP debe contar

preprofesional, a convenio de practica. | Académica con Repositorio

cargo del Jefe de 3. Firma de convenio. Académico Digital.

Unidad Académica. 4. Capacitacion a v'Entregar convenio Inicio ciclo Il
estudiantes FID v'Supervisados por 18.08.2025
sobre obligaciones docente asesor de Fin
sefialadas en el practica y docente de 21.12.2025
convenio. aula de lIEE

5. Poner en préctica v'Articular la practica con
competencias en la investigacion
escenarios reales. Al término de practica el

6. asesoramiento Director de IE, entrega
permanente a informe.
estudiantes de FID y
retroalimentacion a la
formacion
académica.

7. Alos estudiantes
practicantes
entregarles el
convenio de préctica
para cumplir con sus
obligaciones

1. Difusiéon normas v'Elaborar y difundir

eleccidén de estudiante normas sobre Consejo

3.4 Participacién de representar consejo 3.4.1 Porcentaje de Asesor de estudiantes

estudiante en el estudiantil, sefialando estudiantes que gue articule la Papel

proceso de eleccién | fecha participaron en el integracion institucional Unidad de bond Inicio ciclo |

democratica de sus 2. Elaborar votos, lista | proceso de eleccion del v'Difundir normas sobre Bienestar Lapiceros 21.04.25

representante del estudiantes, representante del 80% eleccion del Em Ieabiliga ginta Fin

Consejo asesor, a propaganda y anforas. Consejo Asesor, a representante del P d Peqaf 19.12.25

cargo de la Unidad 3. Dia de votacion, cargo de la Unidad de Consejo estudiantil. egafan

de Bienestar y conteo de votos, Bienestar y Difundir a estudiantes

Empleabilidad reconocimiento de Empleabilidad del VII ciclo — elegible,
ganador. normas sobre Consejo

Asesor

1. Presentacion de v'Trabajar con estudiante Entrega Plan

3.5 Elaboracion de persqnal, plan (EIe , hab|||dades Inicio

pianes de atencion trabajo de tutoria, 351 Numero de planes mterpersonale; y . Papel 21.04.2025

d . . enfermeria'y de atencién de: tutoria, desarrollo socioemocion| Unidad de bond R

e tutoria, enfermeria . . . . . . : Fin
: : asistenta social. enfermeria y asistenta 3 - tutoria Bienestar y Lapiceros

y asistenta social, a di bient ial del vPolit d ti6n d Empleabilid L&D .08.2025

cargo de la Unidad 2. Indicar ambientes y social, a cargo de la oliticas de gestion de mpleabilida piz

de Bienestar y expllqa}r fichas de Unidad dg Bienestar y personas, manejo de d Folders

Empleabilidad atencion. Empleabilidad clima socioemocional,

pleabilida . . ; ;

3. Informe de trabajo convivenciay conflictos

realizado. aula
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4. Control de atencion v'Formar comunidad de Inicio
aprendizaje 01.09.2025
Fin
20.12.2025
3.6 Produccion de . v'Articular la préactica
. 1. Talleres de 3.6.1 Porcentaje de :
itrr]?/téijt? giién en capacitacion sobre trabajos de ip;]r\(/egsrgfe;?cl%nnal yla C?amg;tzfo Inicio
contex?os realesy investigacion e investigacién de v Contarg con R.epositorio bong 14.04.2025
difusion de las inhovacion. estudiantes de FID, 30% Académico Digital . Lapiceros .
investigaciones 2. Seguimiento de aprobados por el v'Sequimiento de trabaios Unidad de LApiz Fin
destacgdas a cargo trabajos realizados. asesor de investigacion, de?nvesti acion I Investigacion Fol(?ers 22.12.2025
de la Unida(lj de 9 3. Difusion de a cargo de la Unidad de v Difusion dge PIA e Innovacién
Investigacion proyectos integradores | Investigacion. '
3.7 Implementacién 1.dAprobacién de planes
: e
g%ﬁgt]:f (cji?efensa > Tutoria, 3.7.1 Numero de
tutoria cc,)nsejerl’a’ consejeria, defensay | atencién a miembros de Papel
soporte :ggicc))ré?nocional :c?otr:%r;lég:ggg cducativa ¥ Redes de ingresados Lag?cr:eorlos Inicio
Z?:r']?:?éﬂogéonal y Bienestar-salud y enfermeria y asistencia 50 Isrgplc)erge:r:]aécﬁ)éir;tlazde Lapiz 14#?:'25
estudiantes de asistenta social técnica de egresados, a e Pesados Unidad de borrador 20.12.2025
manera oportuna. a > Ficha de cargo de la Unidad de 9 ) Bienestar y Folders T
carao de l% Unide{d registro de atencién a | Bienestar y Empleabilida
de gienestar usuarios de la Empleabilidad. d
Empleabilidac)i/ comunidad educativa
1. poner la Ficha para
registro de egresados
. en la plataforma
gé&uli?n?%ﬁttgoc}/e institucional. 3.8.1 Porcentaje de
e ?esados e 2. Comunicado a ré istro se uJimiento Unidad de Papel Inicio ciclo |
egresac egresados sobre 9 Y seq v Registrar insercid . P 14.04.25
insercion laboral, en de egresados, a cargo Bienestar bond
forma permanen,te a actividades que de IagUnidad ae ’ 10% laboral de egresados. Em pleabiliga Lapiceros
cargo e Uniad | [*9172% 8 ESE 00N | penestary : 2085025
de Bienestar y ggresa?dos Empleabilidad. T
Empleabilidad 3. sefialar dia de
egresados.
lggjrfatllgge? 4.1 Fortalecimiento 1. Planificacién del 41 ﬁeNggT;i;Otgse talleres fo rtalecinfi?r?t(?Ze
; de necesidades taller — fecha Papel - .
competencias formativas de la formadores de docentes formadores al bond Inicio y Fin
PR | pidicadocenea | 2 Comuncaso | PSSR 1| Teodecadmaton | formanon | yapcers | 22042075
' través de talleres de de asistencia a prep q P Lapiz
necesidades capacitacion. a docentes formadores asisten a talleres de del DCBN, desarrollo
formativas, ca? o del Jefe de capacitacion por el de cursos y modulos de
investigacion e 9 asesor de practica, a practica e investigacion.
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innovacién de
docentes
formadores, para el
logro de
aprendizajes de
sus estudiantes

Unidad de Formacion
Continua.

3. Registro de
asistencia de
formadores

cargo del Jefe de
Unidad de Formacion
Continua.

4

Realizar monitore
a docentes formadores.

v Elaboracion de
plan de recursos
financieros.
6.1 Prevision 1. Infforme mensual de v Diagrama de
econdémica y % de gasto mensual Gantt. Computado
financiera de los de acuerdo a 6.1.1 Porcentaje de v Seguimiento z ra
recursos, para prevision econdmica. prevision econémica General del presupuesto Area Papel bond, Inicio
asegurar la calidad 2. Informe de gastos no y financiera, a cargo 100% del PAT. Administrativ | Folders, 06.01.2025
del servicio planificados de ser el del Area de v’ Seguimiento a a lapiz o
educativo, a cargo caso. Administracién. indicadores de lapiceros Fin
del Area de 3. Informacion al produccion fisica del borrador 23.12.2025
Administracion.. Consejo Asesor PAT. T
4 Reporte o
Informe de Seguimiento
del PAT.
Objetivo 6 1. Entrega de bienes 'y o Papel bond,
Fortalecer el 6.2 Atencion de servicios solicitados 6.2.1 Nimero de d de regist'erCEiuealtl)iZ:rilac;ny Folders,
sistema de gestién | bienes y servicios en por integrante de la ) .informes sobre materiales ) Lapiceros Inicio
de los recursos condiciones de Comunidad L ) ' Area 2 libros por | 13.01.2025
econémicos seguridad, calidad y educativa atencion de bienes y 2 d . Entrega de Administrativ afio por
. . ' - o . servicios, a cargo del bienes y materiales .
financieros, oportunidad, a cargo | 2. Actualizar materiales A - a programa Fin
P " . rea de solicitados
logisticos y del Area de educativos y compra Administracion w Atencion de 23.12.2025
abastecimiento, | Administracion. de libros por ' biblioteca estudios
personas, programa de estudios
tecnoldgicos e 1. Prevision de numero
infraestructura y de personal docente v Publicacion
atencién al 6.3 Contratacion de requerido para el afio | 6.3.1 Porcentaje de fecha de contrato de
usuario. personal docente académico 2025. contratacion de docentes y
idoneo orientados al 2. Requerimiento de personal docente y administrativos. Inicio
desempefio eficiente personal docente administrativo idéneo v Fecha de A Papel bond,
. L rea 13.01.2025
de acuerdo a las para el proceso de de acuerdo a las 100% inscripcion de docentes Administrativ Folders,
necesidades de los evaluacion 2025, de necesidades de los y administrativos. a lapiceros Fin
programas de acuerdo a fecha programas de v Fecha de 23.12.2025
estudios, a cargo del publicada. estudios, a cargo del Evaluacion de docentes T
Area de 3. Seleccion de Area de y administrativos
Administracion. docentes e Administracion. v Explicacion de
informacién de tareas a realizar.
trabajo a realizar.
6.4 Planificaciéon y 1. Capacitacion sobre 6.4.1 Numero de % f Area Papel bond, Inicio
uso de recursos recursos informes sobre uso 2 lid Ig ozjme d Administrativ Folders, ler Informe
tecnologicos, base de tecnologicos, base de de recursos consolidado de uso de a lapiceros 26.08.25
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datos y sistema de datos y sistema de tecnoldgicos, a cargo recursos tecnologicos
informacion en informacion, a del Administrador datos Fin
términos de cantidad docentes formadores 2do informe
y calidad, a cargo del y estudiantes de FID 20.12.2025
Area de
Administracion.. 1. Presentacion
de informes al , Inicio
término del ciclo 6.4-i2m[:|)l:nr?§£0bgze de v'Informe de base de ler Informe
sobre nimero de imol sistema de < Papel bond, 26.08.25
capacitaciones dadas dat_os implementados informacion Ar_e a Folders
. y sistema de 2 . Administrativ . !
a integrantes de la ; - v Manejo de lapiceros
. informacion, a cargo Lo . a .
comunidad A Repositorio Académico Fin
: del Area de o !
educativa. Administracion Digital. 2do informe
Repositorio ' 20.12.2025
Académico Digital
1. Atencion a
6.5 Atencion Zg“jgﬂgﬁz oepnortll;r;i 6.5.1 Porcentaje de Inicio
oportuna al publico 0, enp atencion oportuna a v Informe < Papel bond,
: ; establecido. : Area 06.01.2025
usuario estudiantes y usuarios de mensual de entrega iy . Folders,
2. Informe mensual . 100% - Administrativ .
egresados, a cargo o P expedientes, a cargo expedientes plazo lapiceros .
del Area de sefialando numero del Area de establecido a Fin
Administracion de solicitudes Administracion 23.12.2025
' atendidas. '
6.6 Solucién de 1. Atencion y solucion 6'6';;?;?@?%85; ) Inicio
asuntos de acciones | de asuntos legales resueltas agcar o del v Informe de Area Papel bond, 07.04.2025
legales, a cargo del presentados. Area de ' 9 100% casos legales 'y Administrativ | Folders, 22'12'2025
Area de 2. Informes de casos dmini - normativos presentados a lapiceros -
Administracion legales atendidos Administracion y Fin
' ) abogado.
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TiTULO IX

ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL

PEI PAT
- - . Meta Tareas Area
Tipo de Macro Ob]et,'v.o ACC',OO Actividades Indlcador ,de Multia | asociadas a [responsable| Bienesy | Cronogra |Presupuest
Proceso Estratégico Estratégica . Produccién . L
procesos proceso o . Operativas L. nual cada vinculado al | Servicios ma (o]
Priorizado Priorizada Fisica L
2025 actividad proceso
- Validar
finalidad de - Validar
o ficha ficha
Objetivo. 1 diagnostica. diagnostica
Identificar - En reunién
necesidades de docentes - Presentar nicio v fin
formativas, 11 1.1.1 NGmero de consolidado 21 04202
para promover | — L estudiantes diagndstico de de =
GESTIONA procesos de Fortale(:lr_mento sefialar que capacitaciones diagnéstico 5-
SUB GESTION R mejora de necesidades llenenenla | formativas de Papel Docentes
COMPSNENT DE | NECESIDAD conti_nua de Lf{:;t;]atzsde fichatres o realizadas a 2 necesidades Director I;a;"z?éof Inicio v fin
- DIRECCIO ES estudiantes y y cuatro estudiantes de formativas de general pelog y S/. 50.00
ESTRATEGIC d docentes ; afo 28-
N FORMATIV ocentes necesidades | FID y docentes docentes
(0] f d formadores, a . PPT 04.2025
AS ormacores, a carao del director formativas formadores, a formadores y estudiante
través de la engeral que cargo del Director estudiantes. S
gestion .c!e la |9 ’ necesitan general.
direccion. capacitarse, - Conformar
docentes equipo de
formadores capacitacién
y
estudiantes
de FID.
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GESTIONA
R
CONDICION
ES
FAVORABL
ES

- Consolidar

1.2 Identificacién
de riesgos,
conflictos a
tiempo para
gestionar
condiciones
favorables con la
participacién de
la comunidad
educativa, a
cargo del
Director general.

Ficha
- Presentar
diagnéstico
de
necesidades
formativas
de docentes
formadores
y
estudiantes
de FID .
- Namero de
talleres a
realizar
- Presentar sobre
lista de identificacio
necesidades n de riesgos
formativas y conflictos
que y
necesitan necesidade
docentes s formativas
formadores

y
estudiantes
de FID.
Sefialar
fecha de
reuniéon y
ambiente,
para
docentes
formadores
y para
estudiantes
el mismo dia
en diferentes
ambientes.
Consolidar
Ficha
- Presentar
diagnéstico
de
necesidades
formativas
de docentes
formadores

estudiantes
de FID

1.2.1 Namero de
talleres de
identificacion de
riesgos y
conflictos para
gestionar
necesidades
favorables para
docentes
formadores y
estudiantes de
FID. Director
general.

12

Movilizar al
personal en
torno a la
mision.

Responsabiliz
ar a Jefe de
Bienestar y
Empleabilid
ady
psicéloga,
enfermera y
asistenta
social, en
la
preparacién
y ejecucioén
de los
talleres
diagnéstico
S sobre:

1. Explicacién
sobre
riesgos y
conflictos.

2. Presentar y
explicar
responsabili
dades de
psicdloga,
enfermera y

Director
general

Papel
Lapiceros
Papelogr

afo
PPT

Inicio y fin
14..04.20
25 -
docentes

Inicio y fin
25-
04.2025 -
estudiante
s

S/. 50.00
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asistenta

GESTIONA
R EL
CAMBIO

social,
ambientes y
llenado de
fichas.
- Capacitar
sobre
politicas
educativas
de mejora
continua de
aprendizaje
s ylogro de
las -
competenci |n|;:i:10 y
1.3.1 Ndmero de as de los
planes sobre estudiantes 16.04.202
P 5-
politicas de FID. docentes
educativas para - Capacitar a Papel
la mejora 22 integrantes . Lapiceros
) Esz%rcg:m continua de dela Dler:g:;r Papeldgr Inicio S/. 100.00
edupcativas estudiantes de comunidad 9 afo fin y
de meiora FID y docentes educativa PPT 23.
1.3 Elaboracion continfja de formadores, a sobre las 04.2025 -
de politicas aprendizaies cargo de la CBC. estiniante
educativas para dg oS J Direccién General - Capacitar a s
la mejora estudiantes docentes
continua de - Cambios del formadores
cambio y o sobre logro
. politicas
desafios que se educativas de
presenten, a desafios u)(/e competenci
cargo del 4 as logradas
- deben lograr
Director general. los docentes por
f d estudiantes
ormadores de FID.
estudiantes — -
Inicio y fin
4.Capacitar a 30.04.202
. estudiantes 5
1.3.2 Nimero de de FID, 09.05.202
talleres para )
sobre Director 5
fortalecer las .
- competenci general docentes
competencias o
digitales, a 42244 as digitales. Salade
gita’es, 44 5.Capacitar a Responsa A S/. 60.00
estudiantes de coémputo - )
FID y docentes 104 docentes ble sala Inicio y fin
formadores, de 21.09.202
formadores, a .
cargo del Director . . computo 5
eneral competenci 3.10.2025
9 as digitales estudiante
s
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SUB
COMPONENM
TE
ESTRATEGIC
o)

GESTION
DE
CALIDAD

PLANIFICA
R

Monitorear
y evaluar

Objetivo 2
Realizar
planificacion,
monitoreo y
evaluacion
para asegurar
estandares de
calidad. Area
de Calidad.

5.Elaborar un

sistema de
control de
planificacion
6.Presentar nicio
Informe de 02'02'202
evaluacion -
delGal 08 gslsnzoz
Consejo ' 5'
- Asesor
2.1 Planificacion, | 'MPlementacio ) sefialando, Informe
monitoreo nde 2.1.1 NGmero de avances Evaluacié
Lo estrategias de monitoreo, S nil
seguimiento y - - conclusione
evaluacién que monitoreo, evaluacion y s vio )
asequren ?al seguimiento y actualizacion de 10 difi%:ultades Area de
qul evaluacion a los instrumentos ’ Calidad
cumplimiento de - - Sala de
. estudiantes de de gestion, a . P
los instrumentos p 7.Explicar cémputo
oz FIDy cargo del Area de C
de gestion. Area d lidad seguimiento .
de Calidad ocentes Calidad. y monitoreo Papel Inicio
’ formadores 24.08.202
de bond 5
evaluacion Lapiceros Fin
de 1G. folders 16.12.202 S/. 60.00
8.Entregar al 5
DG informe
) Informe
escrito s
= Evaluacio
sefialando no
% de
avance de
seguimiento
y evaluacion
de cada IG.
- Creary
validar ficha Inicio
de monitoreo 21.04.202
2.2.1 Porcentaje y evalyamon. .5
de cumplimiento ) Mcl)nltqr’eo y Ciclo
Elaboracién de estrategias de evaluacion a impar
2.2 de estrategias | seguimiento docentes Fin
Implementacion, 1eg 9 entoy formadores y 23.08.202
. de monitoreo, | evaluacién a
monitoreo y L : docentes de Papel 5
M seguimientoy | estudiantes de ) <
evaluacion a o, formacion Area bond
: evaluacion a FID, docentes 80% ) . .
estudiantes de estudiantes de | formadores continua. de Calidad | lapiceros
FID y docentes Y folders
P FIDy docentes de .
formadores. Area docentes formacion - Elaborar Inicio
de Calidad. ) registro de 01.09.202
formadores continua, a cargo inf >
del Area de informacion _5
Calidad sobre Final
’ monitoreo y 20.12.202
evaluacion de 5
estudiantes Ciclo par
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Organizar

talleres de
retroalimentac
2.3.1 Porcentaje ion, para Ciclo 1
L de docentes estudiantes Inicio y fin
2.3 Elaboracion 1. formadores y de FID, 22.08.202
de planes de N
meiora que Capacitacion docentes de docentes 5
asejgure% ol a docentes formacion formadores y
Retroaliment desarrollo del formadores cgntl_nua, que al . docente_s'de Area de Papel
ar perfil de egreso sqbre | término del ciclo 80% for_mamon Calidad bond _ S/. 60.00
de los retroalimentaci | lograron las continua, que Ciclo 2
h on competencias del necesiten. Inicio y fin
estudiantes de .
P 2. Planes de perfil de egreso, a 18.12.202
FID. Area de :
A mejora cargo del Talleres de 5
Calidad h .
Coordinador del reforzamiento
Area de Calidad antes del
término de
cada ciclo,
v’ Organizar
1. Estudio de proceso de
admision -
metas a P
- Difusién.
solicitar.
" v'Conformar
2. Remitir ala comision
DRELM ) Admisién
. 3.1 Difusion a la nimero de . ¥ Coordinar .- 1
Objetivo 3 ’ ) 3.1.1 Porcentaje con la DRE Publicida
A comunidad vacantes. de incremento de de Lima Director d por 29y
Segurar que educativa 3. Difusién de . p 30.03.202
los b | postulantes con Metropolita general y radioy
estudiantes de sobre € programa referencia al afio na, SIAy periédico 5
proceso de de admision : ’ .
L. FID, logren las S L anterior y su con Secretari
Gestion de competencias admision y 4. Inscripcion registro en el SIA entidades a Papel
Formacion Admisién pete registro de de 9 ' | 100% o p S/.1 50.00
L del perfil de en el plazo locales Académi bond L
inicial postulantes en postulantes . Admisién
egreso y correspondiente, ca Folders
desarrollen la el SIA, acargo SIA acargo de la v'Realizar Lapiz 2
o de la Direccién | 5. proceso de cargo L p 09y
practica Direccion General mayor Comision Borrador
fesi | Generaly examen de Secretaria fortalecimient| Admisién Tinta 10.08.202
preproresiona Secretaria admision. y P . 5
yla P - Académica. ode impresora
investigacion e Académica. 6. Correccion competencia
innova?:ién en de pruebas. sa P
contextos ’ 7. Remision ostulantes
reales listas de I[:Je o] '
' ingresantes in ?esantes
SIA 9
3.2 Desarrollo de 1. Primera 3.2.1 Nimero de v Presentar pavel Inicio ciclo
. procesos ’ - talleres de personal Unidad P 102.05.25
Formacién . reunién con o ) ) P bond -
L formativos en capacitacion para 2 directivo, Académi - Fin S/. 100.00
Académica DF sobre S Tinta
el marco de fortalecimiento de cargos ca . 26.08.25
forma de impresora

enfoques por

competencias de

responsabilid
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Préactica
Preprofesio
nal

competencias,
a cargo de
Jefe de Unidad
Académica.

w

trabajo con
estudiantes.

. Indicar a

cada DF
aulas a
cargo.

. Sefalar

forma de
trabajo en la
institucion y
responsabili
dades

Orientacion
es del Jefe
de UA sobre
elaboracion
de silabos y
presentacio
n

. Desarrollar

enfoque por
competenci
as
incluyendo
practica e
investigacio
n.

. realizar

procesos de
articulacion
de
investigacio
ny
produccién
del
conocimient
0y préactica
preprofesion
al.

. Conformar

comunidad
de
aprendizaje
y desarrollo
de un
trabajo
articulado e
interdisciplin
ar.

los estudiantes de
FID para lograr
las competencias
del perfil de
egreso, a cargo
de Unidad
Académica

ades de
docentes
formadores

v'Capacitar a
estudiantes
sobre DCBN,
modelo de
servicio

v Cumplir con
entrega del
silabo al jefe
de UAYyY
estudiantes

v'Coordinar
con Unidad
de Inv.

Inicio ciclo
Il
01.09.202
5
Fin
20.12.2025

3.3 Elaboracion y
suscripcion de
convenios

. Emision de

oficios a IE
solicitando

3.3.1 Porcentaje
de suscripcién de
convenios

100%

v'Capacitar a
estudiantes
practicantes

Unidad
Académi
ca

Papel
Folders

Inicio
ciclo
21.04.25

S/. 80.00
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interinstitucional convenio de | interinstitucionale v EI IESP debe Fin
, para la practica| practica. s, acargo de contar con 22.08.25
preprofesional, | 2. Elaboracion | Unidad Repositorio
a cargo del Jefe de convenio | Académica Académico
de Unidad de préctica. Digital.
Académica. 3. Firmade v Entregar Inicio ciclo
convenio. convenio Il
4, v'Supervisado 18.08.202
Capacitacio S por 5
na docente Fin
estudiantes asesor de 21.12.202
FID sobre practica y 5
obligacione docente de
s sefialadas aula de IIEE
enel v Articular la
convenio. préactica con
5. Poner en la
préactica investigacion
competenci v Al término de
as en practica el
escenarios Director de
reales. IE, entrega
6. informe.
asesoramie
nto
permanente
a
estudiantes
deFIDy
retroaliment
acion ala
formacion
académica.
7. Alos
estudiantes
practicantes
entregarles
el convenio
de préctica
para
cumplir con
sus
obligacione
s
3.4 Participacion 1. Difusién 3.4.1 Porcentaje v'Elaborar y
de estudiante normas de estudiantes difundir Unidad Papel
en el proceso eleccion de gue participaron normas de bond
Participacion de eleccién estudiante en el proceso de sobre Bienestar | Lapiceros
AR " o 80% . ) S S/. 120.00
Institucional democratica representar eleccion del Consejo y Cinta Inicio ciclo
de sus consejo representante del Asesor de Empleabi Pegafan 121.04.25
representante estudiantil, Consejo Asesor, estudiantes lidad Fin
del Consejo sefialando acargo de la gue articule 19.12.25
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Desarrollo
Personal

Investigacién

e Innovacion
enla

Formacién
Inicial

Investigacion.

asesor, a fecha Unidad de la integracion
cargo de la 2. Elaborar Bienestar y institucional
Unidad de votos, lista Empleabilidad v Difundir
Bienestar y estudiantes, normas
Empleabilidad propaganda y sobre
anforas. eleccion del
3. Dia de representant
votacion, e del
conteo de Consejo
votos, estudiantil.
reconocimie v Difundir a
nto de estudiantes del
ganador. VIl ciclo —
elegible,
normas sobre
Consejo
Asesor
1.
Presentacio v Trabajar con
n de estudiantes Entrega
personal, habilidades Plan
plan de interpersonals Inicio
3.5 Elaboracion trabayo de 3.5.1 Numero de y dgsarrollc_; 21.04.202
tutoria, socioemocion 5
de planes de . planes de . -
. enfermeria o . - tutoria . Fin
atencion de ; atencion de: o Unidad
: y asistenta : v Politicas de Papel .08.2025
tutoria, . tutoria, - de
. social. . gestion de . bond
enfermeria 'y ; enfermeria 'y 3 Bienestar .
. 2. Indicar . . personas, Lapiceros S/. 50.00
asistenta B asistenta social, a . y
. ambientes y manejo de . Folders
social, a cargo explicar cargo de la clima Empleabi
de la Unidad >XP Unidad de . . lidad .
) fichas de . socioemocior Inicio
de Bienestar y L, Bienestar y . .
hn atencion. L , convivencia 01.09.202
Empleabilidad Empleabilidad . ]
3. Informe de conflictos auly 5
trabajo v'Formar Fin
realizado. comunidad d¢ 20.12.202
4. Control de aprendizaje 5
atencion
AT
3.6.1 Porcentaje Art,'CL.“ar la
1. Talleres de . practica
» o de trabajos :
3.6 Produccién capacitacio de preprofesiond
de trabajo de n sobre . L yla -
investigacion investigacié Investigacion investigacion Inicio
de | Computado| 14.04.202
en contextos ne .
. - estudiantes ra Papel 5
reales y innovacion. de FID v'Contar con bond
difusién de las | 2. Seguimiento ’ 30% Repositorio Unidad de : ) S/. 80.00
. I : aprobados P .| Lapiceros Fin
investigacione de trabajos Académico Investigaci
) por el asesor o A Folders 22.12.202
s destacadas, realizados. de Digital 6ne 5
acargo de la 3. Difusién de investioacion Innovacion
Unidad de proyectos g ! v Seguimiento
C : acargodela :
Investigacion integradore ) de trabajos d¢
Unidad de . O
s investigacion
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v Difusién de
PIA.

1. Aprobacion
de planes de
I3rﬁ7plementacién >-(I:-t;lrt12rtl;érl'a 3.7.1 Numero de
de planes de defensay ﬁiﬁ;ﬁﬁgsde
gleefgﬁzfr‘tutoria :ggi?)réfnocion la comunidad
Promocién conse'er‘ia ’ al educativa por v'Redes de Papel
Bienestar o ortje ' Bienestar- psicélogo, ingresados bond Inicio
Y en el sogioemocional salud enfermeria y v Implementar Lapiceros 14.04.25
e y uay asistencia 50 planes de Unidad Lapiz Fin S/. 70.00
Desarrollo y atencion de asistenta scnica d d borrad 20.12.902
Empleabilid estudiantes de social tecnica de soporte _ ge orrador 0.12.20
- egresados, a emocional a | Bienestar Folders 5
ad manera » Ficha de del d
oportuna, a registro de cargo ge fa egresados. y o
' - Unidad de Empleabi
cargo de la atencién a . )
; - Bienestar y lidad
Unidad de usuarios de .
. Empleabilida
Bienestar y la d
Empleabilidad comunidad ’
educativa
1. poner la
Ficha para
registro de
) egresados en
38 Reglstr_o Y la plataforma 3.8.1 Porcentaje
seguimiento L -
de egresados |nst|tumpnal. de re_g|s_tr0 y _ o
e insercion 2. Comunicado seguimiento Unidad Inicio ciclo
laboral. en a egresados de v Registrar de Papel 114.04.25
Seguimiento ! sobre egresados, a insercion laborg Bienestar bond
forma . 10% . . S/. 70.00
a Egresados ermanente. a actividades cargo de la de egresados. y Lapiceros Fin
P ! gue realizarg, Unidad de Empleabi 20.12.202
cargo de la . )
; el IESP con Bienestar y lidad 5
Unidad de B .
. participacion Empleabilida
Bienestar y
. de los d.
Empleabilidad
egresados.
3. sefialar dia
de egresados.
Objetivo 4 4.1 1. 4.1.1 Ndmero de v Plan de
Fortalecer Fortalecimient Planificacio talleres de fortalecimient
i competencias ode n del taller — docentes ode
GESTION profesionales necesidades fecha formadores de docentes Inicioy
- ) P Papel ;
DELA Fortalecimi- de acuerdo a formativas de practica formadores Formaci6 bond Fin
FORMACIO ento de las la practica 12. Co preprofesional al inicio de . 22.04.202
. - . . 1 o n Lapiceros S/. 70.00
N Competenci necesidades docente a municado gue asisten a cada afo: Continua 5
PROFESIO as formativas, través de de talleres de aplicacién
NAL investigacion talleres de asistencia a capacitacion del DCBN,
e innovacion capacitacion, docentes por el asesor desarrollo de
de docentes a cargo del formadores de préctica, a cursos 'y
formadores, Jefe de Unidad cargo del Jefe médulos de
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para el logro de Formacion 13. Regi de Unidad de practica e
de Continua. stro de Formacion investigacion.
aprendizajes asistencia Continua. v Realizar
de sus de monitoreo a
estudiantes formadores docentes
formadores.
v Elaboracion
de plan de
recursos
1. Informe financieros
mensual de . .
L v
6.1 Prevision % de gasto (D;g?trtama de
economicay mensual de 6.1.1 Porcentaje v Seguimiento
financiera de acuerdo a .y
| s de prevision z General del
L. 0S recursos, previsiéon P -
Gestion de para asegurar econémica. econémicay presupuesto Area Computado Inicio
Recursos la calidad del | 2. Informe de financiera, & | g, | del PAT. Administraty  ra 06.01.202 | 5/ g0.00
Econdémico - cargo del v Seguimiento 5
servicio gastos no < g a Papel
s ; " Area de aindicadores
educativo, a planificados - L bond, )
5 Administracio de Fin
cargo del Area de ser el L Folders,
n produccién ) 23.12.202
de caso. . lapiceros
- - L fisica del 5
Administraciéon | 3. Informacion PAT borrador
al Consejo L Rep.orte o
FOt;JTtlvo 6| Asesor Informe de
(_tha ece;e Seguimiento
estion de los del PAT.
9 1. Entrega de
recursos )
SUB . bienes y
SUB COMPON economicos, servicios
COMPONENT ENTE DE financieros, solicitados Papel
E MISIONAL logisticos y 6.2 Atencion de 6.2.1 Nimero de v Actualizacion P
SOPORTE T : por : . bond,
abastecimient bienes y ; informes de registro de .
o integrante . Folders, Inicio
0, personas, servicios en sobre bienes y ;
L o - dela L : Lapiceros 13.01.202
Gestién de tecnolégicos condiciones de . atencién de materiales. ;
P - Comunidad . < 2 libros 5
Logisticay e seguridad, . bienes y v Entrega de Area =
e . ; educativa. S 2 ; S .| porafo S/. 90.00
Abastecimien| infraestructur calidad y . servicios, a bienes y dministrativg .
. h 2. Actualizar . por Fin
to ay atencion oportunidad, a . cargo del materiales
. < materiales < . program 23.12.202
al usuario. cargo del Area . Area de solicitados
educativos L L. . ade 5
de Administracio v Atencién ;
- L y compra o estudios
Administracion . n biblioteca
de libros
por
programa
de estudios
6.3 Contratacion o 6.3.1 Porcentaje v Publicacién
1. Prevision .
de personal de nimero de fecha de Inicio
docente contratacién contrato de Papel 13.01.202
S de personal
Gestion de |d9neo docente de personal docejntes y Area bond, 5
orientados al - docente y 100% administrativo S . Folders, S/. 50.00
Personas d ~ requerido o . dministrativg ) )
esempefio ara el afio administrativ s. lapiceros Fin
eficiente de p P o idéneo de v Fecha de 23.12.202
académico . R
acuerdo a las acuerdo a las inscripcion de 5
- 2025. -
necesidades necesidades docentes y
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de los . de los administrativo
programas de Requerimie programas S.
estudios, a nto de de estudios, v Fecha de
cargo del Area personal a cargo del Evaluacion
de docente Area de de docentes y
Administracion para el Administracio administrativo
proceso de n s
evaluacion v Explicacion
2025, de de tareas a
acuerdo a realizar.
fecha
publicada.
. Seleccion
de docentes
e
informacién
de trabajo a
realizar.
Capacitacio
n sobre
recursg)s‘ 6.4.1 NGmero de Inicio
tecnolégicos . ler
informes v Informe
, base de ) Papel Informe
sobre uso de consolidado
datos y < bond, 26.08.25
. recursos de uso de Area
sistema de o 2 S .| Folders, S/. 60.00
. ) tecnoldgicos, recursos dministrativa ) )
6.4 Planificacién informacion, a cargo del tecnoloégico lapiceros F|n
’ a docentes 2 2do informe
y uso de formadores Administrado s datos 20.12.202
recursos y r ' 5'
Le;sneogggggs estudiantes
Gestion de . de FID
y sistema de
Recursos : .
Tecnolégico informacion en Presentaci6
s términos de ) nde
cantidad y . 6.4.2 Nimero de
. informes al :
calidad, a término del informes Inicio
cargo del Area ; base de v Informe de
ciclo sobre ler
de . datos base de
- - numero de . . Papel Informe
Administraciéon o implementad sistema de
capacitacio . ; 9 < bond, 26.08.25
0s y sistema informacién Area
nes dadas a 2 . N .| Folders,
. de v'Manejode [dministrativg ) .
integrantes . L L lapiceros Fin
informacion, Repositorio .
de la a cargo del Académico 2do informe
comunidad  carg ca 20.12.202
. Area de Digital.
educativa. L L. 5
L Administracio
. Repositorio n
Académico
Digital
6.5 Atencién . Atencién a 6.5.1 Porcentaje v Informe ) Papel Inicio
Atencion al oportuna al solicitudes de atencion mensual de Area bond, 06.01.202
h o . 100% S - S/. 60.00
Usuario publico usuario oportuna oportuna a entrega dministrativg Folders, 5
estudiantes y de usuario, usuarios de expediente lapiceros
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egresados, a en plazo expedientes, a s plazo Fin
cargo del Area establecido. cargo del Area establecido 23.12.202
de 2. Informe de 5
Administracion mensual Administracion.
sefialando
nimero de
solicitudes
atendidas.
6.6 Solucion de 1. Atencion y 6.6.1 Porcentaje Inicio
asuntos de solucion de de acciones v Informe de Papel 07.04.202
. acciones asuntos legales casos ) bond 5
Asesoria legales, a ) legales resueltas, a 100% Iegales_y A_rga | Folders, 22.12.202 S/. 60.00
Legal cargo del Area | presentados. cargo del Area normativos Administrati lapiceros 5
de 2. Informes de de presentado Fin
Administracion | casos legales Administracion s
atendidos. y abogado
PRESUPUESTO TOTAL
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TiTULO X
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

La directora general y jefaturas responsables realizan seguimiento y evaluaciéon de avance de
cumplimiento de cada proceso del PAT 2025, dentro del plazo establecido por el IESP, asi como,
cumplimiento de actividades o tareas planificadas en el PAT, seguimiento General del Presupuesto
del PAT y se evalUa a través de los anexos 2, 3y 4.

Los responsables elaboran informe sefialando avance en cada proceso a cargo, avance y/o
cumplimiento de objetivos estratégicos, de acciones estratégicas, de actividades operativas,
indicador de produccién fisica, avance, por actividad - 2025, tareas asociadas a cada actividad
sefialando % de cumplimiento.

El Administrador presenta el analisis de cada actividad operativa, sobre el cumplimiento de bienes o
servicios de actividades requeridas, cronograma, asignacidon presupuestal por cada actividad,
porcentaje de cumplimiento de gasto y/o gasto adicional, si fuera el caso.

Para el seguimiento, las jefaturas responsables evaltian el grado de avance de cada indicador por
actividades operativas y metas fisicas en el tiempo establecido, teniendo como meta, el cumpliendo
del cronograma.

El personal responsable informa en cada reunién de evaluacién de instrumentos de gestion, la
identificacion de avance, retraso si fuera el caso, revisar tareas y/o actividades operativas que se
ejecuten. La Institucidon analizard los resultados comparandolos con la evaluacidn anterior sefialando
% de avance.

La directora general se reunira con la comunidad educativa para informar, sobre:
- Cumplimiento
- Avance

- Problematica encontrada: dificultades, problemas presentados, toma de decisiones, plazo
previsto y evaluar resultados.

- Conclusiones y
- recomendaciones:

Al término del ciclo, cada responsable del proceso presenta al Consejo Asesor el informe final antes
del término de cada ciclo, sefialando, el reporte del seguimiento del PAT:

- Anexo 1: Cumplimiento del Cronograma PAT 2025.

- Anexo 2: Seguimiento General del Presupuesto del PAT. El responsable presenta el % de
avance de cumplimiento de cada proceso y si fuera el caso presentan si se necesitara mayor
presupuesto para un determinado proceso.
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Anexo 3: Seguimiento a indicadores de produccidn fisica del PAT. (*) Estado del indicador
sefialando la categoria que corresponde: sin iniciar, en proceso, dentro del plazo, en
proceso fuera del plazo, culminado.

Anexo 4: Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo. Sefialando estado
del indicador: sininiciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado
y (**) Observaciones: indicando causas por las que no se inici6 la actividad para el logro de
los indicadores y/o problematicas.

El director general quién preside el Consejo Asesor hace entrega al Coordinador del Area
de calidad para que consolide el informe de Ciclo de los procesos desarrollados, sefialando:
logros, avance, problematica encontrada, % de avance, conclusiones, recomendaciones y
lista de responsables de mayor a menor cumplimiento.
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Anexo 1: Cronograma PAT 2025. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PAT

Acciones estratégicas

nes ACTIVIDADES OPERATIVAS DURACION |  INICIO FINAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
priorizadas
- Validar ficha diagnostica.

1.1.1 Ndmero de - Llenar ficha de tres necesidades 21.04.2025 | (8.04.2025
diagnéstico de formativas que necesitan capacitarse, (1) dia Docentes D. ’
capacitaciones formativas docentes formadores y estudiantes de ocentes
realizadas a estudiantes FID. 28.04.2025
de FID y docentes - Consolidar Ficha (1) dia U 28.04.2025
formadores, a cargo del | - Presentar diagnéstico de necesidades estudiantes | estydiantes
Director general. formativas de docentes formadores y

estudiantes de FID .
- Presentar lista de necesidades
- formativas de docentes formadores y Inicio Fin
1'%‘2 n’;'ilfi‘gzgg ndg ;"’r‘!fsrgzsd; estudiantes de FID. ) 14.04.2025- | 14.04.2025 -
conflictos para gestionar |~ Sefialar fecha de reunion y ambientes (1) dia docentes docentes
. diferentes para docentes formadores y
necesidades favorables estudiantes Inicio Fin
]E’O?rn‘i‘: doocrigtesestu diantes | - Consolidar Ficha (1) dia 25042025 | 25.04.2025
>S Y - Presentar diagnostico de necesidades . :
de FID. Director general. f - estudiantes estudiantes
ormativas de docentes formadores y
estudiantes de FID
. . Inicio fin

1'36})2“‘;‘(‘)?{; ;’Se planes | _gjanorar plan de capacitacion de (Mdias | 46.04.2025- | 16.04.2025-
educativas para la mejora politicas eduqativas de m_ejora continua docentes docentes
o M de aprendlzgjes de estughantes de F]D. _ i
de FID y docentes - elaborar politicas educativas y desafios Inicio fin
formadores, a cargo de la gue deben lograr los docentes (1) dia 23-04.2025 - | 23-04.2025 -

. N formadores estudiantes estudiantes
Direccién General
Inicio fin

LSZMIMEO I IS || o o wssmscor0 e | O | RIS | avesa

competencias digitales, a compgtencias digitales.

estudiantes de FIDly ! 2. Capacnarla dopgntes formadores, sobre

Srreries s, £ competencias digitales

cargo del Director general (2) dias eosstfgi.azr(:tzess 13;2‘5&255
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Inicio y Fin Inicio y Fin
. 21.04.2025 08.08.2025
g 111) dias
211 Nume:o de (111) - Informe Informe
m%@:ﬁ;ﬁgéﬁgﬁ ggﬁ'&n y - Seguimiento, monitoreo y evaluacion de Evaluacion 1
instrumentos de gestion, a instrumentos de gestion ) Inicio Fin
cargo del Area de Calidad. (114)dias | 97082025 16.12.2025
Evaluacion 2
2.2.1 Porcentaje de Inicio Fin
cumplimiento de 104) di 14.04.2025 1 5 07 5025
estrategias de seguimiento (104) dias Ciclo impar o
y evaluacion a estudiantes | - Monitoreo y evaluacion a estudiantes de
de FID, docentes FID y docentes formadores Inicio EIN
formadores y docentes de . 01.09.2025
e ) - 15.12.202
formacion continua, a (105) dias Ciclo par 5 025
cargo del Area de Calidad.
2.3.1 Porcentaje de 1. Capacitacion a docentes formadores ) )
docentes formadores y sobre retroalimentacion Ciclo 1 Ciclo 2
docentes de formacion (110) dias | Inicioy fin | Inicioy fin
continua, que altérmino | 2. Planes de mejora 24.04.2025 | 18.07.2025
del ciclo lograron las
competencias del perfil de
egreso del DCBN , a cargo Ciclo 1 Ciclo 2
del Coordinador del Area (108) dias Inicio y fin Inicio y fin
de Calidad 1.09.2025 18.12.2025
Admisién 1
(2) dias 29y 30.
03.2025
. 1. Estudios de metas a solicitar. Inicio Ciclo
3.1.1 Porcentaje de 2. Remitir a la DRELM nuimero de (121) dias |
incremento de postulantes vacantes 07.04.2025
con referencia al afio PN s bl
) ; 3. Difusioén de programa de admision 08.08.2025
anterior y su registro en el L —
4. Inscripcién de postulantes SIA Admision 2
SIA, en el plazo L .
; 5. proceso de examen de admision. (2) dias 16y 17.
correspondiente, a cargo -
. o 6. Correccioén de pruebas. 08.2025
de la Direccion General y A -
Secretaria Académica 7. Remision listas ingresantes SIA
(122) dias Inicio Ciclo
Il
18.08.2025
20.12.2025
3.2.1 NUmero de talleres 1. Primera reunién con DF sobre forma de Fin
de capacitacion para trabajo con estudiantes. () dia Inicio ciclo | 11.04.2025
fortalecimiento de 2. Indicar a cada DF horario de trabajo y 111.04.2025 | estudiantes

competencias de los
estudiantes de FID para
lograr las competencias
del perfil de egreso, a

ciclos a cargo.
3. Sefalar forma de trabajo en la
institucion y responsabilidades

estudiantes
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cargo de Unidad 4. Orientaciones del Jefe de UA sobre Fin Ciclo Il
Académica elaboracioén de silabos y presentacion. 29.08.2025
5. Desarrollar enfoque por competencias nicio ciclo Ii
incluyendo préactica e investigacion. 20.08.2025 | Docentes
6. realizar procesos de articulacion de i formadores
investigacion y produccion del (1) dia Docentes
conocimiento y practica preprofesional. formadores
7. Conformar comunidad de aprendizaje
y desarrollo de un trabajo articulado e
interdisciplinar.
3.3.1 Porcentaje de 1. Emisién de oficios a IE solicitando
suscripcion de convenios convenio de préctica.
interinstitucionales, a 2. Elaboracion de convenio de practica.
cargo de Unidad 3. Firma de convenio.
Académica 4. Capacitacion a estudiantes FID sobre
obligaciones sefialadas en el convenio. Inicio ciclo Fin Ciclo Il
5. Poner en préactica competencias en (260) dias | ! 01 al 04. 201295
escenarios reales. 04.2025 T
6. asesoramiento permanente a
estudiantes de FID y retroalimentacion
a la formacién académica.
7. A los estudiantes practicantes
entregarles el convenio de practica para
cumplir con sus obligaciones
3.4.1 Porcentaje de 1. Difusién normas eleccion de estudiante
estudiantes que representar consejo estudiantil,
participaron en el proceso sefialando fecha Inicio
de eleccion del 2. Elaborar votos, lista estudiantes, . Fin
. A (223) dias 02.05.25
representante del Consejo propaganda y anforas. 19.12.25
Asesor, a cargo de la 3. Dia de votacion, conteo de votos.
Unidad de Bienestar y 4 Reconocimiento de ganador.
Empleabilidad
3.5.1 Numero de planes de | 1. Presentacion de personal, plan de Inicio Fin
atencion de: tutoria, trabajo de tutoria, enfermeria y (113) dias 7.04.25 31.07.25
enfermeria y asistenta asistenta social.
social, a cargo de la 2. Indicar ambientes y explicar fichas de et
Unidad de Bienestar y atencion. . nicio i
Empleabilidad 3. Informe de trabajo realizado. (122)dias | 18.08.2025 20.?22025
4. Control de atencion
3.6.1 Porcentaje de 1. Talleres de capacitacion sobre:
trabajos de investigacion | a. investigacion e innovacion.
de estudiantes de FID, b. Seguimiento de trabajos de o )
aprobados por el asesor investigacion a través de la indagacion Inicio Fin
de investigacion, a cargo y la produccién del conocimiento (252) 07.04.2025 | 19.12.2025
de la Unidad de c. Fomentar una cultura de investigacién
Investigacion. e innovacion que aseguren los
procesos de mejora continua
2. Difusién de proyectos integradores
3.7.1 Namero de atencién |. Aprobacion de planes de Inicio )
a miembros de la > Tutoria, consejeria, defensay soporte (252) dias | 07.04.2025 Fin
comunidad educativa por |  socioemocional. Bienestar-salud y 19.12.2025

psicélogo, enfermeria y

asistenta social .
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asistencia técnica de
egresados, a cargo de la
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

» Ficha de registro de atencion a
usuarios de la comunidad educativa

» Conformar el Comité de Defensa del
Estudiante.

3.8.1 Porcentaje de registro

1. Registro de egresados en la plataforma
institucional.

Inicio ciclo

y seguimiento de 2. Comunicado a egresados sobre i Fin Ciclo Il
egresados, acargodela | actividades que realizara, el IESP con | (264)dias |107.04.2025 | ) 150 5
Unidad de Bienestar y participacion de los egresados.
Empleabilidad 3. sefialar dia de egresados.
1. Planificacién del taller de competencias
4.1.1 Namero de talleres de profesionales del docente formador
o docentes formadores para la mejora de su desempefio
L profesional.
greegrr?):‘::gi% nal que 2. |dentificar necesidades formativas de
asisten a talleres de los estudiantes antes del inicio de la Inicio Fin
capacitacion por el practica preprofesional. . (1) dia 02.04.2025 | 02.04.2025
asesor de practica, a 3. Reflexionar spbre la préactica formativa
cargo del Jefe de ' de sus estudiantes.
Unidad de Formacién 4. Reflexionar entre docentes formadores,
Continua sobre la mejora de la practica formativa
’ de los estudiantes.
5. Reconocer logros esperados por los
estudiantes.
1. Informe sobre % de gasto mensual de acuerdo a
6.1.1 Porcentaje de previsidén econémica. Inicio Fin

previsién econémicay
financiera, a cargo del
Administrador

2. Informe de gastos no planificados de ser el
caso.
3. Informacion al Consejo Asesor

(357)dias | 13012025 | 44 45 2005

6.2.1 Numero de informes

Responsabilizar a persona o personas sobre:
1. Entrega de bienes y servicios solicitados por un
integrante de la Comunidad educativa.

Inicio Fin
7.04.2025 19.12.2025

sobre atencion de bienes | 2. Programacion, adquisicion, y distribucion de (252) dias
y servicios, a cargo del bienes., materiales y servicios. Informe Informe
Administrador 3. Actualizar materiales o incorporacién de nuevos Ciclo | Ciclo Il
materiales
6.3.1 Porcentaje de 1. Prevision de numero de personal docente Inicio
contratacion de personal requerido para el afio académico 2025. (270) dias 01.04.2025 Fin
docente y administrativo | 2. Requerimiento de personal docente para el 30.12.2025

idéneo de acuerdo a las
necesidades de los
programas de estudios,
a cargo del
Administrador.

proceso educativo 2025, de acuerdo a fecha
publicada.

. Seleccion de docentes.

. Informacién de trabajo a realizar.

W

Contratacion de personal anual

6.4.1 Numero de informes
sobre uso de recursos
tecnolégicos, a cargo del
Administrador

-

. Planificar capacitacion sobre recursos
tecnoldgicos, base de datos y sistema de
informacion, a docentes formadores y
estudiantes de FID

357) di Inicio Fin
l1as
(357) 13.01.2025 30.12.2025
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6.4.2 Namero de informes
base de datos
implementados y
sistema de informacion,
a cargo del
Administrador

1. Presentacion de informes al término del ciclo
sobre nimero de capacitaciones dadas a
integrantes de la comunidad educativa.

2. Repositorio Académico Digital

6.5.1 Porcentaje de

1. Atencion a solicitudes oportuna de usuario, en
plazo establecido.

Inicio

atencion oportuna a i Fin
usuarios de expedientes, | 2. Informe mensual sefialando nimero de (340) dias 13.01.2025 23.12.2025
a cargo del solicitudes atendidas. s
Administrador

6.6.1 Porcentaje de 1. Atencion y solucion de asuntos legales Inicio 19.12.2025
acciones legales presentados. (252) dias | 7.04.2025 “Ein

resueltas, a cargo del
Administrador y abogado

2. Informes de casos legales atendidos.
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Anexo 2: Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PEI PAT
Objetivos ) . - _ :
' ot Acciones Estratégicas - . Area 0 equipo . - Fuente de Presupuesto %,
Tipo de proceso Macro proceso Proceso estratégicos - Actividades Operativas Bienes y servicio | . . " Presupuesto X .
priorizados L2122 responsable Financiamiento Ejecutado Ejecutado
- Validar ficha
diagnéstica.
- Llenar ficha tres
necesidades
formativas que
11 necesitan
Fortalecimiento de ging]'ttégse'
necesidades ) -
Gestion de formativas de formadores y Director Utles  de
necesidades estudiantes y estudiantes de general escritorio. Recursos 50.00
formativas docentes FID. _ papelégrafos propios )
Objetivo. 1 | formadores, a - Consolidar Ficha PPT
Identificar | cargo del Director | ~ z_reser)ta_r g
necesidades | general. lagnostico de
formativas, necesidades
para formativas de
promover docentes
procesos de formadores y
SuB GESTION DE mejora estudiantes de
ESTRATEGICO | DI i 2 E:Zséntar lista de
= 0 estudiantes -
ESTRATEGICO | DIRECCION tudiantes y resentar s
formadores formativas de
através de la docentes
gestiondela | 1.2 Identificacion | [omadoresy
direccion. de fiesgos, Iezflgumantes de
;grglctosgigg;nn%? - Seifialar fecha de
Gestion de condiciones ;enlﬁjgilsgtgs Direstor LaF;)?cp:rlos corcos
foorabes fovorables o1 12 | dierentes para | general | Papeograo | propios 000
Eomur?idad docentes PPT
; formadores y
educativa, a cargo di
del Director estudiantes
general - Consolidar Ficha

Presentar
diagnéstico de
necesidades
formativas de
docentes
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formadores y
estudiantes de
FID

1.3 Elaboracién de
politicas
educativas para la

- Elaborar plan de
politicas
educativas de
mejora continua
de aprendizajes
de estudiantes de

mejora  continua FID Papel
Gestion del ] - i~ Director Lapiceros Recursos
: de cambio y | - Cambiode . ] 100
cambio . P general Papeldgrafo propios
desafios que se politicas PPT
presenten, a cargo educativas y
del Director desafios que
general. deben lograr los
docentes
formadores y
estudiantes
2.1 Planificacién,
valuacion que Sela e
q - Seguimiento, computo
aseguren la monitoreo .
. calidad de los coy Area de Recursos
Planificar instrumentos de evaluacién de Calidad Papel bond ropios 80
gestion, a cargo instrumentos de Lapiceros prop
del Coordinador gestion folders
del Area de
Objetivo 2 gg"dad'
Realizar ) L.
e Implementacién
planificacion, :
. de estrategias de
monitoreo y = .
- seguimiento y | - Monitoreo y
. evaluacion | o2 aci6n de | evaluacién a i Papel bond
GESTION DE Monitoreo y para estudiantes estudiantes de Area de lapiceros Recursos 60
CALIDAD evaluacion asegurar y Calidad P propios
. docentes FID y docentes folders
estandares
; formadores. a formadores
de calidad, a
cargo del cargo del
. Coordinador  del
Coordinador | % ;
A Area de Calidad.
del Area de 23 Elab —
Calidad. . aboracion
de planes de o
. 1. Capacitacion a
mejora que
docentes formadores
aseguren el sobre .
Retroalimentacion desarrollo del perfil retroalimentacion Area de Papel bond Recursos 60
de egreso de los Calidad P propios

estudiantes de
FID, a cargo del
Coordinador  del
Area de Calidad

2. Planes de
mejora
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Objetivo 3 1. Estudio de metas
Asegurar que a solicitar
los 2. Remitir ala
estudiantes | 3.1 Difusiéon a la DRELM numero Publicidad
de FID, comunidad de vacantes. por radio
logren las educativa sobre el | 3. Difusion de Directora peric’)dicoy
SUB GESTION DE cc:lrr}petefrjlccija pgoc_esp de p;lograma de General
s del perfil de | admision y registro admision )
COMPONENT II;gRM ACION Admision egreso y de postulantes en | 4. Inscripcion de :f:(;z:i"; P?:p%b?nd Re:;urisozs 150
E Misional INICIAL desarrollen la | el SIA, a cargo de postulantes SIA Comision de Sép?zs prop
c préctica la Direccién | 5. proceso de Admision Borrador
preprofesion | General y examen de Tinta
alyla Secretaria admision. imbresora
investigacion | Académica. 6. Correccion de P
e innovacion, pruebas.
en contextos 7. Remision listas
reales. ingresantes SIA
1. Primera reunién
con DF sobre
forma de trabajo
con estudiantes.
2. Indicar a cada
DF horario de
trabajo y ciclos a
cargo.
3. Sefialar forma de
trabajo en la
institucion y
responsabilidades
4. Orientaciones del
3.2 Desarrollo de Jefe de UA sobre
” elaboracion de
Formz’acl_on procesos silabos y
Académica formativos en el presentacion
SuB marco de 5. Desarrollar Unidad Papgl bond Recursos
COMPONENTE enfoques PO | ~enfoque por Académica Tinta propics 100
Misional competencias, a impresora

cargo de Jefe de
Unidad
Académica.

competencias
incluyendo
préctica e
investigacion.

6. realizar procesos
de articulacién de
investigacion y
produccién del
conocimiento y
préactica
preprofesional

7. Conformar
comunidad de
aprendizaje y
desarrollo de un

trabajo articulado e

interdisciplinar
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Practica pre
profesional

Participacion
institucional

3.3 Elaboracion y

1. Emisién de oficios

a IE solicitando
convenio de
practica.

2. Elaboracion de

convenio de
préctica.

3. Firma de

convenio.

4. Capacitacion a

estudiantes FID
sobre

Desarrollo
Personal

suscripcion de obligaciones
convenios sefialadas en el
. Papel
personal e convenio. Folders
interinstitucional, 5. Poner en préctica | Unidad Tinta para Recursos 120
para la préctica competencias en Académica propios
. : computadora
preprofesional, a escenarios reales.
cargo del Jefe de |6. Asesoramiento grapas
Unidad permanente a
Académica. estudiantes de
FIDy
retroalimentacion
a la formacion
académica.
7. A los estudiantes
practicantes
entregarles el
convenio de
practica para
cumplir con sus
obligaciones.
1. Difusién normas
eleccion de
3.4 Participacién estudiante
de estudiante en representar
el proceso de consejo
eleccion estudiantil, Papel bond
democrética  de sefialando fecha Jefe de Unidad | Lapiceros R
: ) ecursos
sus representante | 2. Elaborar votos, de Bienestar y Cinta . 80
del Consejo lista estudiantes, Empleabilidad Pegafan propios
asesor, a cargo de propaganday
la Unidad de anforas.
Bienestar y | 3. Diade votacion,
Empleabilidad. conteo de votos.
4 Reconocimiento
de ganador.
3.5 Elaboracién de | 1. Presentacién de
G toria, | websjode | JefedeUnidad| Papelbond | g,
enfermeria y tutoria, de Bienestar y Lapiceros propios 70
’ Empleabilidad Folders

asistenta social, a
cargo de la Unidad

enfermeriay
asistenta social.
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Investigacion e
Innovacioén en la
Formacion
Inicial

de Bienestar y
Empleabilidad.

2. Indicar
ambientes y
explicar fichas
de atencion.

3. Informe de
trabajo realizado.

4. Control de
atencién.

Gestion de la
Promociény
bienestar en el
desarrollo y
empleabilidad

3.6 Produccién de
trabajo de

-

. Talleres de
capacitacion
sobre: a.
investigacion e
innovacioén.

. Aprender la
investigacion a
través de la
indagacion y la

o

Seguimiento de
egresados

R o | oseson e Filicoss
difusion  de Iag conocimiento Investigacion Lapiceros Recursos 150
) . c. Fomentar una cult| e Innovacién P propios
investigaciones . L Folders
de investigacion e
destacadas, a innovacioén que
cargo de la Unidad d
e aseguren los
de Investigacion. .
procesos de mejori
continua
2. Seguimiento de
trabajos
realizados.
3. Difusién de proyec
integradores
1. Aprobacion de
3.7 planes de
Implementacion > Tutoria,
de planes de consejeria,
bienestar, defensa y soporte
defensa, tutoria, socioemocional
consejeria, Bienestar-salud y Jefe de Papel bond
istent ial . ;
sop'orte . asisienta socia Unidad de Lapiceros Recursos
socioemocional y | > Ficha de registro . : 90
L -z Bienestar y borrador propios
atencion de | deatenciona Empleabilidad Folders
estudiantes de usuarios de la p
manera oportuna, comunidad
a cargo de la educativa
Unidad de | »Conformar el
Bienestar y Comité de
Empleabilidad Defensa del
Estudiante.
3.8. Registro y [1. Registro de
seguimiento de | egresados en la Jefe de
egresados e | plataforma Unidad de Papel bond Recursos
insercion laboral, | institucional. f Lapiceros ) 60
en forma 2. Comunicado a Bienestar y proplos
’ Empleabilidad

permanente, a
cargo de la Unidad

egresados sobre

actividades que
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de Bienestar y
Empleabilidad.

realizard, el IESP
con participacion
de los egresados.
3. sefialar dia de
egresados.

Objetivo 4
Fortalecer
competencia
s
profesionales
de acuerdo a

4.1
Fortalecimiento de

1. Planificacion del
taller de
competencias
profesionales del
docente formador
para la mejora de
su desempefio
profesional.

2. Identificar
necesidades
formativas de los

las necesidades estudiantes
. Fortalecimien necesidades | formativas de la antes del inicio papel bond
GESTION DE formativas, practica docente a de la préactica Unidad de pe
FORMACION to de | . S . . F " Lapiceros Recursos
Competencia investigacio través dg tgl]eres preprofesmnal. ormacion proplos 80
PROFESIONAL S n e | de capacitacién, a | 3.Reflexionar sobre Continua
innovacion cargo del Jefe de la practica
de docentes | Unidad de formativa de sus
formadores, Formacion estudiantes.
para el logro | Continua. 4. Reflexionar entre
de docentes
aprendizajes formadores,
de sus sobre la mejora
estudiantes de la préactica
formativa de los
estudiantes.
5.Reconocer logros
esperados por los
estudiantes.
0,
6.1 Prevision 1. Informe sobre % de
. gasto mensual de
economica Y acuerdo a prevision
Gestion de Fg’?;;::\;? il ?en(i]rcslgga o ;?:1 economica. Area de
Recursos . ' p 2. Informe de gastos no .~ .. | Computadora Recursos 100
L. sistema de | asegurar la calidad o Administracion ;
Econémicos L. - planificados de ser el Papel bond, propios
gestion de | del servicio
| educativo, a cargo caso. Folders,
0S recursos S 9 3. Informacion al lapiceros
SUB econémicos, | del Administrador. Consejo Asesor
COMPONENTE | SOPORTE If:)ngallgglc%r;) S’y Responsabilizar a persona
DE SOPORTE abastecimie 6.2 Atencion de 0 personas sobre:
nto, ; . 1. Entrega de bienes y
- bienes y servicios 5 L
Gestién de | personas, en condiciones de servicios solicitados . Panel bond
Logistica y | tecnol6gicos ; - por un integrante de Area de P '
< seguridad, calidad ) L - Folders, Recursos 90
Abastecimien | e onortunidad.  a la Comunidad Administracion |aDiceros roDios
to infraestructu gar g ! del educativa. P prop
ray atencion Adr?ﬁinistrador 2. Programacién,
al usuario. ’ adquisicion, y

distribucion de
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bienes., materiales y
servicios.
3. Actualizar materiales
o incorporacion de
nuevos materiales

Gestion de
Personas

6.3 Contratacion

1. Prevision de numero
de personal docente
requerido para el

Gestion de
Recursos
Tecnoldgicos

Atencion al
Usuario

Asesoria
Legal

de personal afio académico
docente  idéneo 2025.
orientados al | 2.Requerimiento de Papel bond,
desempefio personal docente Area de Folders,
eficiente de para el proceso Administracién Recursos 100
acuerdo a las educativo 2025, de lapiceros propios
necesidades de acuerdo a fecha
los programas de publicada.
estudios, a cargo | 3. Seleccion de
del Administrador. docentes.
4. Informacion de
trabajo a realizar.
1. Planificar
capacitacion sobre
recursos Papel bond,
tecnoldgicos, base Area de Folders, Recursos )
6.4 Planificacién y de datos y sistema Administracion| lapiceros :
uso de recursos de informacién, a propios
tecnologicos, base docentes formadores
de datos y sistema y estudiantes de FID
de informacion en | 1. Presentacion de
términos de informes al término
cantidad y calidad, del ciclo sobre Papel bond
a cargo del ndmero de Area de Folders '
Administrador. capacitaciones dadas Administracién Iapicero’s Recursos 80
aintegrantes de la propios
comunidad educativa.
2. Repositorio
Académico Digital
6.5 Atencion | 1. Atencién a
oportuna al publico solicitudes oportuna
usuario de usuario, en plazo Papel bond,
estudiantes y establecido. Area de Folders, R
A . ) ecursos 80
egresados, a | 2.Informe mensual Administracion lapicero .
cargo del sefialando numero proplos
Administrador. de solicitudes
atendidas.
6.6 Solucién de | 1. Atencion y solucion
asuntos de de asuntos legales Area de Papel bond,
acciones legales, a presentados. Administracién Folders, Recursos 80
cargo del | 2. Informes de casos propios

Administrador

legales atendidos.
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Anexo 3: Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

PEI PAT
O Acciones Estratégi An i Indicador Produccion Meta | Fecha de logn
Tipo de proceso Macro proceso Proceso estratégicos ceiones tstrategicas Actividades Operativas €a 0 equipo cador Froduccio leta echa de fogro Estado (¥)
priorizados priorizadas responsable Fisica Fisica de meta
- Validar ficha
diagnéstica.
- Llenar ficha tres
necesidades
formativas que
nggzglse 1.1.1. Namero de
1.1 Fortalecimiento docentes ’ diagnéstico de
de necesidades formadores ) capacitaciones
Gestion de formativas de estudiantes Bée Director formativas
necesidades estudiantes y FD general realizadas a
formativas docentes formadores, | Coﬁsolidar Ficha estudiantes de FID y 2
a cargo del Director . Presentar docentes
general. diagnéstico de forma}dores, acargo
necesidades del Director general.
Objetivo. 1 formativas de
Identificar docentes
necesidades formadores y
formativas, para estudiantes de FID
promover .
A procesos de - Presentar lista de
SUB GESTION DE mejora continua necesidades
COMPONENTE LA de estudiantes y formativas de
ESTRATEGICO | DIRECCION docentes docentes
formadores, a formadores y
través de la estudiantes de .
gestion de la L FID. 1.2.1 Nimero de
direccién. ;.2 Identlflcac!on de | Sefialar fecha de 'taller'e's dg )
riesgos, conﬂlct_os a reunion y |(_1ent|f|caC|0n dg
tiempo para gestionar ambientes Direct riesgos y conflictos
Gestion de condiciones diferentes para Irec olr para gestionar
condiciones favorables con la docentes genera necesidades 2222
favorables participacion de la formadores favorables para
comunidad educativa, ) y docentes
: estudiantes
a cargo del Director | Consolidar Ficha formadores y
general. | Presentar estudiantes de FID.
diagnéstico de Director general.
necesidades
formativas de
docentes
formadores y
estudiantes de FID
Gestion del 1.3’I'Elaboracién_de - Elaborar p_lgn de Director 1.3.1 Ndmero de
cambio politicas educativas capacitacion de general planes sobre 2

para la mejora

politicas

politicas educativas
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continua de cambio y
desafios que se
presenten, a cargo
del Director general.

educativas de
mejora continua
de aprendizajes
de estudiantes de
FID.

- Cambio de
politicas
educativas y
desafios que
deben lograr los
docentes

para la mejora
continua de
estudiantes de FID y
docentes
formadores, a cargo
de la Direccion
General

1.3.2 NUmero de
talleres para
fortalecer las
competencias

formadores y digitales, a 4
estudiantes estudiantes de FID y
docentes
formadores, a cargo
del Director general
fﬁénitoreglamflcauon, 2.1.1 Nimero de
. y - Seguimiento, monitoreo,
evaluacion que . UaCIS
i aseguren la calidad monltorgo y i ’ evaluacion y
Planificar ! evaluacion de Area de Calidad actualizacion de los 10
de los instrumentos . .
i instrumentos de instrumentos de
de gestion, a cargo estion estion, a cargo del
Qel Coordinador del 9 9 Area ae Caligdad
Area de Calidad.
2.2.1 Porcentaje de
L, cumplimiento de
3'2 In:plvtaml_antamgn estrategias de
L e eslralegias € . seguimiento y
Objetivo 2 seguimiento y | - Monitoreo y evaluacion a
. Realizar evaluacion de | evaluacion a tudiantes de FID
Monltor_ep Y planificacion, estudiantes y | estudiantes de FID Area de Calidad estugiantes de ’ 80%
evaluacion . docentes
monitoreo y docentes formadores. | y docentes
SUB luacié del | d formadores y
GESTION DE evaluacién para | a ~cargo _de ormadores docentes de
COMPONENTE asegurar Coordinador del Area 2 :
DE CALIDAD CALIDAD tand d de Calidad formacion continua,
estandares de & Laligad. a cargo del Area de
calidad, a cargo )
del Calidad. '
Coordinador del 1 Porcentaje
Area de de docentes
f formadores y
Calidad. L,
2.3 Elaboracion de docentes de
planes de mejora que 1. Capacitacion a formacién continua,
aseguren el desarrollo | docentes formadores que al término del
Retroalimentacién del perfil de egreso de sobre Area de Calidad ciclo lograron las 80%

los estudiantes de
FID, a cargo del
Coordinador del Area
de Calidad

retroalimentacion

2. Planes de mejora

competencias del
perfil de egreso, a
cargo del
Coordinador del
Area de Calidad
2.3.2
233




SUB
COMPONENTE
DE CALIDAD

GESTION DE
FORMACION
INICIAL

Admision

Formacién
Académica

Objetivo 3
Asegurar que
los estudiantes
de FID, logren
las
competencias
del perfil de
egresoy
desarrollen la
préctica
preprofesional y
la investigacion
e innovacion,
en contextos
reales.

3.1 Difusion a la
comunidad educativa
sobre el proceso de
admision y registro
de postulantes en el
SIA, a cargo de la
Direccion General y
Secretaria

Académica.

-

. Capacitacién sobre
programas de
estudios y metas
a solicitar.

2. Remitir ala
DRELM nimero
de vacantes.

3. Difusién de
programa de
admision

4. Inscripcion de
postulantes SIA

5. proceso de
examen de
admision.

6. Correccion de
pruebas.

7. Remision listas

ingresantes SIA

Director general
Secretaria
Académica

Comisién de
Admision

3.1.1 Porcentaje de
incremento de
postulantes con
referencia al afio
anterior y su registro
enel SIA, enel
plazo
correspondiente, a
cargo de la
Direccion General y
Secretaria
Académica.

100%

3.2 Desarrollo de
procesos formativos

en el marco de
enfoques por
competencias, a

cargo de Jefe de
Unidad Académica.

1. Primera reunién
con DF sobre forma
de trabajo con
estudiantes.

2. Indicar a cada DF
horario de trabajo y
ciclos a cargo.

3. Sefalar forma de
trabajo en la
institucion y
responsabilidades
4. Orientaciones del
Jefe de UA sobre
elaboracion de
silabos y
presentacion.

5. Desarrollar
enfoque por
competencias
incluyendo practica
e investigacion.
6. realizar procesos
de articulacién de
investigacion y
produccién del
conocimiento y
préactica
preprofesional.

7. Conformar
comunidad de
aprendizaje y
desarrollo de un
trabajo articulado
e interdisciplinar.

Unidad
Académica

3.2.1 Numero de talleres
de capacitacion para
fortalecimiento de
competencias de los
estudiantes de FID para
lograr las competencias
del perfil de egreso, a
cargo de Unidad
Académica
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Practica pre
profesional

Participacion
institucional

3.3 Elaboracion 'y
suscripcién de
convenios personal e

1. Emisién de oficios
a IE solicitando
convenio de
practica.

2. Elaboracion de
convenio de
préctica.

3. Firmade
convenio.

4. Capacitacion a
estudiantes FID
sobre
obligaciones
sefialadas en el
convenio.

5. Poner en practica

3.3.1 Porcentaje de
suscripcion de convenios

:gterlnstltuuona:,élgt?gaa competencias en Xgla(zjaé(:nica interinstitucionales, a 100%
re rofesionalp a escenarios reales. cargo de Unidad
prep ! 6. asesoramiento Académica
cargo del Jefe de
; . permanente a
Unidad Académica. -
estudiantes de
FIDy
retroalimentacion
a la formacion
académica.
7. A los estudiantes
practicantes
entregarles el
convenio de
practica para
cumplir con sus
obligaciones
1. Difusion normas
eleccién de
estudiante
3.4 Participacion de representar 3.4.1 Porcentaje de
. consejo :
estudiante en el o estudiantes que
> estudiantil, -
proceso de eleccion o participaron en el
L sefialando fecha ) S
democrética de sus Unidad de proceso de eleccién
2. Elaborar votos, : o
representante del lista, estudiantes Bienestar y del representante 80%
Consejo asesor, a ropaganda ' Empleabilidad del Consejo Asesor,
cargo de la Unidad de gnfgrags y a cargo de la Unidad

Bienestar
Empleabilidad.

3. Dia de votacion,
conteo de votos.

4 Reconocimiento
de ganador.

de Bienestar y
Empleabilidad
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Desarrollo
Personal

Investigacion e
Innovacion en la
Formacion Inicial

3.5 Elaboracién de
planes de atencién de

1. Presentacion de
personal, plan de
trabajo de tutoria,
enfermeriay
asistenta social.

3.5.1 Numero de planes
de atencion de: tutoria,

Gestion de la
Promociony
bienestar en el
desarrollo y
empleabilidad

tutoria, enfermeria y | 2. Indicar ambientes | Unidad de enfermeria y asistenta 3
asistenta social, a y explicar fichas Bienestar y social, a cargo de la
cargo de la Unidad de de atencion. Empleabilidad Unidad de Bienestar y
Bienestar 3. Informe de trabajo Empleabilidad
Empleabilidad. realizado.
4. Control de
atencion
1. Talleres de
capacitacion sobre:
a. investigacion e
innovacioén.
b. Aprender la
investigacion a
3.6  Produccion de ?rr%\;esag%rl\a la
trabajo de rod%ccién )(;el 3.6.1 Porcentaje de
investigacion en p o7 trabajos de investigacion
contextos reales y conocimiento Unidad de de estudiantes de FID,
difusion de las | & Fomentar una Investigacion e aprobados por el asesor 30%
. - cultura de i ) S 0
investigaciones investigacién e Innovacion de |nvest|gac_|on, a cargo
destacadas, a cargo innovacion que de la Unidad de
de la Unidad de Investigacion.
S aseguren los
Investigacion. procesos de
mejora continua
2. Seguimiento de
trabajos realizados.
3. Difusién de
proyectos
integradores
1. Aprobacion de
planes de
3.7 Implementacién >'(Ij’uft0r|a, consejeria,
de planes de etensay spporte 371 Ni d
bienestar,  defensa, soploemomonal /-1 Numero de
tutoria, consejeria, B_|enestar-s§|ud y atencion a mlembros_de
soporte asistenta soma_l _ la comumdgdr educativa
socioemocional y » Ficha de_r’eglstro L{mdad de por Psmologo, .
atencion de de atgncmn a Blenest'a'ry epfeymena y asistencia 50
estudiantes de usuarios dela Empleabilidad técnica de egrqsados, a
manera oportuna, a comun!dad cargo c!e la Unidad de
cargo de la Unidaci de educativa Blenest'a)ry
Bienestar > Confp[mar el Empleabilidad.
Empleabilidad Comiede
Estudiante.
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1. Registro de
egresados en la

3.8. Registro y | plataforma
seguimiento de | institucional. 3.8.1 Porcentaje de
egresados e insercion 2. Comunicado a . registro y seguimiento
- Unidad de
Seguimiento de laboral, en forma | egresados sobre . de egresados, a cargo 0
h Bienestar y . 10%
egresados permanente, a cargo | actividades que Empleabilidad de la Unidad de
de la Unidad de | realizard, el IESP P Bienestar y
Bienestar con participacion de Empleabilidad.
Empleabilidad. los egresados.
3. sefialar dia de
egresados.
1. Planificacion del
taller de
competencias
profesionales del
docente formador
para la mejora de
su ?es.emple”o 4.1.1 Numero de
Objetivo 4 2 %gnﬁ;ggf' talleres de
Fortalecer ’ necesidades docentes
competencias formativas de los formadores de
profesionales de | 4.1 Fortalecimiento de estudiantes antes practica
acuerdo a las necesidades o preprofesional
A - necesidades formativas de la de! Inicio dela . que asisten a
GESTION DE Fortalecimiento . P préactica Unidad de
A formativas, practica docente a . - talleres de
FORMACION de . S . preprofesional. formacién S 1
. investigacién e | través de talleres de . . capacitacion por
PROFESIONAL | Competencias . o o, 3. Reflexionar sobre Continua
innovacion de | capacitaciéon, acargo la practica el asesor de
docentes del Jefe de Unidad de forFrJnativa de sus practica, a cargo
formadores, Formacion Continua. ) del Jefe de
estudiantes. :
para el logro de 4. Reflexionar entre Unidad de
aprendizajes de ) Formacion
: docentes .
sus estudiantes Continua.
formadores, sobre
la mejora de la
practica formativa
de los
estudiantes.
5. Reconocer logros
esperados por los
estudiantes.
0,
6.1 Prevision 1. Informe sobre % de
econbmica gasto mensual de
Objetivo 6 financiera  de |OZ acuerdo a prevision 6.1.1 Porcentaje de
Gestion de Fortalecer el econdmica. i prevision economica y
) recursos, para Area L o
Recursos sistema de " 2. Informe de gastos no o financiera, a cargo del 100%
P - asegurar la calidad r Administrativa e
SUB Econdmicos gestion de los del servicio educativo planificados de ser el Administrador
COMPONENTE SOPORTE recursos a caro dei caso.
DE SOPORTE econémicos, Administra?jor 3. Informacion al
financieros, ) Consejo Asesor
Gestién de Ioglstlco_s _ y | 6.2 Atencion de Responsabilizar a ) . 6.2.1 Namero de .
Loaistica abastecimiento, | bienes y servicios en rSON3 0 DErSONas Area informes sobre atencion 2
9 y personas, condiciones de P P Administrativa de bienes y servicios, a

Abastecimiento

tecnolégicos e

seguridad, calidad y

sobre:

cargo del Administrador
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Gestién de
Personas

Gestién de
Recursos
Tecnoldgicos

Atencién al
Usuario

infraestructura 'y
atencion al
usuario.

oportunidad, a cargo
del Administrador.

N

w

. Entrega de bienes y

servicios solicitados
por un integrante de
la Comunidad
educativa.

. Programacion,

adquisicion, y
distribucion de
bienes., materiales y
Servicios.

. Actualizar materiales o

incorporacion de
nuevos materiales

6.3 Contratacion de
personal docente
idoneo orientados al
desempefio eficiente

-

g

. Prevision de nimero

de personal docente
requerido para el afio
académico 2025.
Requerimiento de
personal docente

6.3.1 Porcentaje de
contratacién de personal
docente y administrativo

de acuerdo a las ZgLi:,:i\%O;%z%Y de A dmiﬁirstar ativa idoneo de acuerdo a las 100%
necesidades de los acuerdo a fecha necesidades de los
programas de publicada programas de estudios, a
estudios, a cargo del 3. Seleccién. de cargo del Administrador.
Administrador. docentes.
4. Informacion de trabajo
a realizar.
1. Planificar capacitacion

sobre recursos .

ol N Rl

datos y sistema de Area recursos tecnoldgicos, a 2
6.4 Planificacién y uso informacién, a Administrativa cargo del Administra dbr
de recursos docentes formadores
tecnologicos, base de y estudiantes de FID
datos y sistema de
informacién en [1. Presentacion de
términos de cantidad informes al término del 6.4.2 Nimero de
y calidad, a cargo del ciclo sobre nimero de ) 'nforr.nés base de datos
Administrador. capacitaciones dadas Area ! .

aintegrantes de la Administrativa w(r;pl_e mentadgs y sistema 2

comunidad educativa. € mformaglo_n, acargo

2. Repositorio del Administrador

Académico Digital
6.5 Atencién oportuna | 1. Atencion a solicitudes 6.5.1 Porcentaje de
al publico usuario oporltuna de Lglsua(rjio, A at‘eﬁcién oportuna a
estudiantes en plazo establecido. rea . .
egresados, a cargg 2. Informe mensual Administrativa usuanoas g:rsg%ig'emes’ 100%
del Administrador. sefialando nimero de Administrador

solicitudes atendidas.
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6.6 Solucion
asuntos de acciones

de

1. Atencion y solucion de
asuntos legales

Area

6.6.1 Porcentaje de
acciones legales

It 0,
Asesoria Legal legales, a cargo del 2 Ipresentados. Administrativa resueltas, a cargo del 100%
S . Informes de casos .
Administrador 3 Administrador y abogado
legales atendidos.
Anexo 4: Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2025
PEI PAT
Objetivos . - ; Indicador Fecha de
Ti - Acciones Estratégicas L ) Area " Meta . .
ipo de proceso Macro proceso Proceso estratégicos P, Actividades Operativas Vinculada | Responsable Produccion Fisica logro de Estado (*) Observaciones
priorizados P P Fisica meta
- Validar ficha
diagnéstica.
- Llenar ficha tres
necesidades 1.1.1.
formativas que Numero de
necesitan diagnéstico
capacitarse, de
1.1 Fortalecimiento de docentes capacitacion
N Obietivo. 1 neceS|_dades forma_dores y ) es _
Gestion de | dtjantificar formativas de estudiantes de Unidad Director | ¢ormativas
necesidades necesidades | estudiantes y FID. Académica general | reglizadas a 9
formativas formativas, para docentes formadores, - Consaolidar Ficha estudiantes
promO\;er a cargo del Director - Presentar deFIDy
procesos de general. diagnéstico de docentes
; ; idades formadores
SUB . mejora continua necesl '
COMPONENTE GESTION'DE LA de estudiantes y formativas de acargo del
ESTRATEGICO DIRECCION docentes docentes Director
formadores. a formadores y general.
través de I’a estudiantes de FID
gestion de la
direccion. .
- Presentar lista de 121
12 Identificacion de necesidades Ndmero de
riesgos, conflictos a goor('l?]tt'gss de Unidad fggﬁ:;iscggé
Gesti6 tiempo para gestionar Académica Director .
estion de condiciones favorables formadores y | n de riesgos
condiciones > 1avore estudiantes de . general |y conflictos 2
con la participacion de Unidad de
favorables ; FID. o para
la comunidad | _ Sefialar fecha de Formacion estionar
educativa, a cargo del o Continua 9 .
Director general reunion y necesidades
’ ambientes favorables
diferentes para para
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docentes
formadores y
estudiantes

- Consolidar Ficha

docentes
formadores

y
estudiantes

- Presentar de FID.
diagndstico de Director
necesidades general.
formativas de
docentes
formadores y
estudiantes de FID
131
Numero de
planes sobre
politicas
educativas
parala
mejora
- Elaborar plan de .
o P continua de 2
gﬁﬁggg:uon de estudiantes
. FID
educativas de ggcenteys
1.3 Elaboracion de mejora continua formadores
politicas educativas de aprendizajes Director acargo de ’
Gestion del E?;%;i;ngjeogmbio g:aDestudlantes de Unidad general la Direccion
cambio . y - Académica General
desafios que se - Cambio de 132
presenten, a cargo del | politicas educativas N'l]r'nero de
Director general. y desafios que talleres para
deben lograr los p
docentes fortalecer Ias
formadores y cczjmpetlenua
) s digitales, a
estudiantes )
estudiantes 14
deFIDy
docentes
formadores,
a cargo del
Director
general
2.1.1
OR? é Ztlil;/;)r 2 2.1 Planificacion, ml:)rr?i?c:?e(cj)e
e monitoreo y evaluacion _— o
planificacion, - Seguimiento, evaluacion y
. que aseguren la : . R,
SUB GESTION DE monitoreo y calidad de los monitoreo y Unidad de Area de actualizaci6
COMPONENTE DE CALIDAD Planificar evaluacion para | . evaluacion de Formacion ) n de los 10
instrumentos de | . . Calidad .

CALIDAD asegurar o instrumentos de Continua instrumentos
. gestion, a cargo del S o
estandares de dinador del A gestion de gestion, a
calidad, a cargo Coor inacor de Area cargo del

del de Calidad. Area de
Coordinador del Calidad
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Monitoreo y
evaluacion

Retroalimentacion

Area de
Calidad.

2.2 Implementacion de
estrategias de
seguimiento y
evaluacion de
estudiantes y docentes
formadores. a cargo
del Coordinador del
Area de Calidad.

- Monitoreo y
evaluacion a
estudiantes de FID
y docentes
formadores

Unidad
Académica

Area de
Calidad

221
Porcentaje
de
cumplimient
ode
estrategias
de
seguimiento
y evaluacion
a
estudiantes
de FID,
docentes
formadores
y docentes
de
formacion
continua, a
cargo del
Area de
Calidad.

80%

2.3 Elaboracion de
planes de mejora que
aseguren el desarrollo
del perfil de egreso de
los estudiantes de FID,
a cargo del
Coordinador del Area
de Calidad

1. Capacitacion a
docentes formadores
sobre
retroalimentacion

2. Planes de mejora

Unidad
Académica

Formacién
Continua

Area de
Calidad

23.1
Porcentaje
de docentes
formadores
y docentes
de
formacion
continua,
que al
término del
ciclo
lograron las
competencia
s del perfil
de egreso, a
cargo del
Coordinador
del Area de
Calidad

80%

SuB
COMPONENTE DE
CALIDAD

GESTION DE
FORMACION
INICIAL

Admision

Objetivo 3
Asegurar que
los estudiantes
de FID, logren
las
competencias
del perfil de
egresoy
desarrollen la
practica
preprofesional y
la investigacion
e innovacion,

3.1 Difusion a la
comunidad educativa
sobre el proceso de
admision y registro de
postulantes en el SIA,
a cargo de la Direccién
General y Secretaria
Académica.

-

. Capacitacion sobre
programas de
estudios y metas
a solicitar.

2. Remitir ala
DRELM nimero
de vacantes.

3. Difusién de
programa de
admision

4. Inscripcién de

postulantes SIA

Secretaria
IAcadémica

Unidad
Académica

3141
Porcentaje de
incremento de
postulantes
con referencia
al afio anterior
y su registro en
el SIA, enel
plazo
correspondient
e,acargodela
Direccion
General y
Secretaria

100%
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Formacion
Académica

Préactica pre
profesional

en contextos
reales.

5. proceso de
examen de
admisién.

6. Correccion de
pruebas.

7. Remision listas

ingresantes SIA

Académica

1. Primera reunién
con DF sobre
forma de trabajo
con estudiantes.

2. Indicar a cada DF
horario de trabajo
y ciclos a cargo.

3. Sefalar forma de

trabajo en la

institucion y

responsabilidades gfillggﬂg
4. Orientaciones del capacitacion
Jefe de UA sobre para
e!aborauon de fortalecimiento
3.2 Desarrollo de silabos y de
procesos  formativos presentacion. competencias
en el marco de | 5.Desarrollar . .
enfoques por enfoque por Secretar_la Unidad . de IOS. 2
. ; IAcadémica Académica | estudiantes de
competencias, a cargo competencias FID para lograr
de Jefe de Unidad incluyendo las
Académica. _précti(_:a e competencias
|nve$t|gaC|én. del perfil de
6. realizar procesos egreso, a cargo
de articulacion de de Uniaad
investigacion y Académica
produccién del
conocimiento y
practica
preprofesional.
7. Conformar
comunidad de
aprendizaje y
desarrollo de un
trabajo articulado
e interdisciplinar.
1. Emision de
oficios a IE
3.3 Elaboracién vy solicitando 3.31
suscripcion de convenio de Porcentaje de
convenios personal e préactica. L suscripcion de
interinstitucional, para | 2. Elaboracién de Ingesngamon Unidad convenios 100%
la préactica convenio de Innovacion Académica | interinstituciona ’
preprofesional, a cargo préactica. les, a cargo de
del Jefe de Unidad | 3. Firmade Unidad
Académica. convenio. Académica

4. Capacitacion a
estudiantes FID
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Participacion
institucional

sobre
obligaciones
sefialadas en el
convenio.

5. Poner en practica
competencias en
escenarios
reales.

6. asesoramiento
permanente a
estudiantes de
FIDy
retroalimentacion
a la formacion
académica.

7. A los estudiantes
practicantes
entregarles el
convenio de
practica para
cumplir con sus
obligaciones

Desarrollo
Personal

-

. Difusién normas

Investigacion e
Innovacion en la
Formacion Inicial

eleccién de 341
) Porcentaje de
estudiante f
L estudiantes
3.4 Participacién de representar que
e?ctjltj:gfc? t(eje 2Ineccié?1| Z(sjtnustjgjntil participaron en
P . o ’ Bienestar | el proceso de
democratica de sus sefialando fecha ; -
representante del | 2.Elaborar votos Area’ . yo eleccion del 80%
) - ) ' Académica | Empleabili | representante
Consejo asesor, a lista estudiantes, )
. dad del Consejo
cargo de la Unidad de propaganda y A
: . Sesor, a
Bienestar anforas. cardo de la
Empleabilidad. 3. Dia de votacién, 9
conteo de votos Unidad de
4 Reconocimiento . Bienestar y
Empleabilidad
de ganador
1. Presentacion de
personal, plan de 3.5.1 Numero
trabajo de tutoria,
L. : de planes de
3.5 Elaboracién de enfermeriay » .
Lo . . atencion de:
planes de atencion de asistenta social. tutoria
tutprla, enfermerla y | 2. Ind|cay amk_)lentes Area Bienestar y enfermeria y
asistenta  social, a y explicar fichas - o ) 3
. L. Académica [Empleabilidad| asistenta
cargo de la Unidad de de atencion. !
: social, a cargo
Bienestar 3. Informe de .
- . . de la Unidad
Empleabilidad. trabajo realizado. .
4. Control de de Bienestar y
: g, Empleabilidad
atencion
3.6 Produccion de | 1. Talleres de Unidad Investigacion | 3.6.1
trabajo de capacitacion L e Porcentaje de 30%
. s . Académica " ;
investigacion en sobre: a. Innovacion | trabajos de
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contextos reales 'y
difusién de las
investigaciones

destacadas, a cargo

investigacion e
innovacion.

b. Aprender la
investigacion a

investigacion
de estudiantes
de FID,
aprobados por

de la Unidad de través de la el asesor de
Investigacion. indagacion y la investigacion, a
produccion del cargo de la
conocimiento Unidad de
c. Fomentar una Investigacion
cultura de
investigacion e
innovacién que
aseguren los
procesos de
mejora continua
2. Seguimiento de
trabajos realizados.
3. Difusién de
proyectos
integradores
1. Aprobacion de
planes de
» Tutoria, 3.7.1 Nimero
consejeria, de atencion a
3.7 Implementacion de defensa y soporte miembros de la
planes de bienestar, socioemocional comunidad
Gestion de la defens_a,’ tutoria, Bjenestar—sglud y ed_ugativa por
Promocién y consejeria, soporte asistenta social _ psmologq,
bi socioemocional y | »>Fichade registro - Bienestary | enfermeria y
ienestar en el L Lo Psicologa o . . 50
desarrollo y atenc!on de de ate;nuon a Empleabilidad aglst_enma
empleabilidad estudiantes de manera usuarios dela técnica de
oportuna, a cargo de la comunidad egresados, a
Unidad de Bienestar y educativa cargo de la
Empleabilidad » Conformar el Unidad de
Comité de Bienestar y
Defensa del Empleabilidad.
Estudiante.
1. Registro de
egresados en la
3.8. Registro y 'plat'aforma 381 .
seguimiento de |nst|tu0|pna|. Por_centaje de
. .-~ . Comunicado a . registro y
egresados e insercion earesados sobre _ Bienestar seguimiento
Seguimiento de laboral, en forma rf idad Unidad y d q 10%
egresados permanente, a cargo act|y| ades que Académica | Empleabili © egresda IOS’ °
de la Unidad de | redlizara ellESP dad a cargo de fa
: con participacion Unidad de
Bienestar .
Empleabilidad. de |~os egrfesados. Blenesta'r'y
3. sefialar dia de Empleabilidad

egresados.
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1. Planificacion del
taller de

competencias 4.1.1 Ndmero
profesionales del de
docente formador talleres
para la mejora de de
su desempefio docentes
profesional. formador
Objetivo 4 2. |dentificar es de
Fortalecer necesidades practica
competencias formativas de los preprofesi
profesionales de | 4.1 Fortalecimiento de estudiantes antes onal que
acuerdo a las necesidades del inicio de la asisten a
GESTION DE Fortalecimient necesidades for,mgtivas de la practica Unidad de | Unidad de talleres
5 formativas, practica docente a preprofesional. N " de
Eggré‘sclg‘:“ AL ch:de . investigacion e | través de talleres de | 3.Reflexionar sobre In\llesngacpn Eorr?_amon capacitaci 1
ompetencias innovacion de capacitacion, a cargo la practica € Innovacion| L.ontinua 6n por el
docentes del Jefe de Unidad de formativa de sus asesor de
formadores, Formacién Continua. estudiantes. préctica,
para el logro de 4. Reflexionar entre acargo
aprendizajes de docentes del Jefe
sus estudiantes formadores, de
sobre la mejora Unidad
de la practica de
formativa de los Formacio
estudiantes. n
5. Reconocer Continua.
logros
esperados por
los estudiantes.
1. Informe sobre % de 6.1.1
6.1 Prevision gasto mensual de P'or'centa'e
econdémicay financiera acuerdo a prevision ae
L, . de previsién
Gestion de de los recursos, para econdmica. Area de econémica y
Recursos asegurar lacalidad del | 2. Informe de gastosno | Contador Calidad financiera. a 100%
Econémicos servicio educativo, a planificados de ser el cargo del !
Objetivo 6 cargo del caso. Administrad
Fortalecer el | Administrador. 3. Informacion al
sistema de Consejo Asesor or
gestion de los Responsabilizar a
SUB recursos persona o personas
COMPONENTE DE | SOPORTE economicos, sobre: 6.2.1
SOPORTE fma}n(_:leros, 1. Entre_g_a de b!epes y Namero de
logisticos y L. . servicios solicitados .
o 6.2 Atencion de bienes } informes
L. abastecimiento, - por un integrante de
Gestion de y servicios en ) sobre
Logisticay personas, condiciones de la Comymdad Area de atencion de
Abastecimient _tecnologlcos € seguridad, calidad y educativa. Contador Calidad bienes y 2
infraestructura y o 2. Programacién, o
o} - oportunidad, a cargo ) servicios, a
atencion al del Administrador adauisicion, y cargo del
usuario. ' distribucion de Adr?]inistrad
bienes., materiales y or

servicios.

3. Actualizar materiales

0 incorporacion de
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Gestion de
Personas

nuevos materiales

Gestion de
Recursos
Tecnoldgicos

Atencién al
Usuario

6.3.1
1. Prevision de nimero dPgrcentaJe
de personal docente contratacion
requerido para el afio de personal
6.3 Contratacion de académico 2025. doc%nte
personal docente | 2. Requerimiento de administr%ativ
idoneo orientados al personal docente o idéneo de
desempefio eficiente para el proceso Personal ;
) Area de acuerdo a 0
de acuerdo a las educativo 2025, de | de Calidad s 100%
necesidades de los acuerdo a fecha biblioteca necesidades
programas de publicada. de los
estudios, a cargo del | 3. Seleccion de roaramas
Administrador. docentes. ge gstu dios
4. Informacion de a cargo del ’
trabajo a realizar. Administrad
or
6.4.1
6.4.1 Nimero de m?;]ri?sde
informes sobre uso ) sobre uso
de recursos Soporte Area de de recursos 2
tecnologicos, a Técnico Calidad P
carao del tecnoldgicos
6.4 Planificacion y uso 9o ¢ , acargo del
Administrador .
de recursos Administrad
tecnologicos, base de or
datos y sistema de 6.4.2
informacién en . Numero de
términos de cantidad y &%l’zm’\ézngzrs%?iee informes
calidad, a cargo del datos base de
Administrador. implementados y Soporte Area de i(?t(l)eszmentad 2
sistema de Técnico Calidad plen
; P 0s y sistema
informacion, a de
cargo Qel informacién,
Administrador
a cargo del
Administrad
6.5.1
6.5 Atencion oportuna | 6.5.1 Porcentaje de Porcentagg
D . s de atencion
al puablico usuario | atencidn oportuna a )
- ) Secretaria | ; oportuna a
estudiantes usuarios de Area de . 0
; Mesa i usuarios de | 100%
egresados, a cargo del | expedientes, a Calidad )
- Partes expedientes,
Administrador. cargo del del
Administrador acargo de
Administrad
or
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6.6.1
Porcentaje
6.6 Solucién de 6.6._1 Porcentaje de de acciones
asuntos de acciones | 2cCiones legales Area de legales
Asesoria Legal resueltas, a cargo Abogada h resueltas, a 100%
legales, a cargo del | T Calidad |
Administrador del Administrador y cargo gle
abogado Administrad
ory
abogado

PROBLEMATICA ENCONTRADA

El IESP privado Victor Andrés Belaunde cuenta con un local aprobado en el distrito de Lima Metropolitana y el segundo local en el distrito de Chorrillos,
para ello debe:

1. Captar mayor nimero de postulantes en todos los programas de estudio que tiene revalidados y/o se presentan al proceso de admisidn, para ello
debe realizar una mejor publicidad.

2. Los estudiantes que terminan los estudios demoran en titularse. El IESP debe lograr que todos los estudiantes de FID del X ciclo con los nuevos
programas de estudios concluyan el X ciclo, con el trabajo de investigacion aprobado.
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La institucién presenta conclusiones y/o recomendaciones, a partir de la vision, mision y objetivos estratégicos.

1. La directora general da recomendaciones al personal directivo, plana docente y estudiantes de FID, para el logro de los objetivos desarrollados y el
analisis logrado por el IESP, usa metodologias activas con los estudiantes de FID y docentes formadores de los diferentes médulos de practica e
investigacion, tomando en cuenta, la especializacion de los docentes formadores para el desarrollo de los cursos.

2. Lograr para el 2029 ser una Escuela de Educacién Superior Pedagdgica, licenciada en formacion inicial docente y formacidn continua, referente de la
Direccién de Lima Metropolitana, acreditada en un modelo gestidn por procesos, que forma docentes investigadores e innovadores, con una gestion
de riesgos y de cambios, con infraestructura educativa acorde con las necesidades de mercado.

3. Ser una IESP comprometida con la preparacion integral de futuros educadores, modelos de honor, rectitud y conducta intachable, que encarnan los
valores de calidez humana y pedagogia humanista cristiana inspirada en Victor Andrés Belaunde. Promoviendo el aprendizaje situado y
contextualizado, apoyado en tecnologias avanzadas, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje efectivos. Fomentando una cultura de
investigacion e innovacién, impulsando el crecimiento continuo de los docentes formadores y estudiantes de FID, en un entorno de principios y
valores sdélidos que guian su labor educativa

4. La plana directiva y docentes formadores identifican las necesidades formativas promoviendo procesos de mejora continua de cada estudiante de FID
y de cada docente formador.

5. Los docentes formadores tienen como tarea conseguir que sus estudiantes a cargo, logren las competencias del perfil de egreso y desempeiios
especificos de los programas de estudios y los estudiantes durante su practica preprofesional apliquen lo aprendido y desarrollen su trabajo de
investigacion.

6. El jefe de Unidad Académica y jefe de Unidad Investigacién e Innovacién tienen la responsabilidad que los estudiantes de FID, concluyan el X ciclo con
el trabajo de investigacion aprobado.

7. El Coordinador de Area de Calidad, tiene como responsabilidad realizar planificacién, monitoreo y evaluacién de los docentes formadores, de los
docentes de formacidn continua para asegurar los estandares de calidad. Asi como realizar seguimiento del cumplimiento de los Instrumentos de

Gestion.

8. La Unidad Académica, la Unidad de investigacién e Innovacién y la Unidad de Bienestar y Empleabilidad aseguran que los estudiantes de FID, logren
las competencias del perfil de egreso, desarrollen la practica preprofesional y la investigacion e innovacion, en contextos reales.
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9. El jefe de Formacion Continua y el jefe de Investigacion e Innovacién fortalecen las competencias profesionales de los docentes formadores de
acuerdo a las necesidades formativas, investigacion e innovacion de docentes formadores, para el logro de aprendizajes de sus estudiantes de
formacion continua.

10.El jefe de Formacién Continua y el jefe de Investigacion e Innovacidn iimplementan programas de formacién continua, de acuerdo a las necesidades
formativas priorizadas de los docentes en servicio con titulo de profesor, a través de la investigacion e innovacion, produccion y divulgaciéon de

conocimientos.

11.El jefe del Area Administrativa fortalece el sistema de gestidn de los recursos econdémicos, financieros, logisticos, abastecimiento, contrato de
personal docente y administrativo, tecnologia e infraestructura y atencién al usuario, en forma dptica.
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